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Az európai minimálbérek alkalmazása 
(frissítés) 

 
Ausztria: egyszerűsödik a munkavállalók bejelentése 

Az osztrák parlament elfogadta a minimálbér-törvény módosítását (hivatalosan: „bérek és szociális 
juttatások dömpingje elleni harcról szóló törvény”). Így 2017 június 1-jétől a kiküldetés bejelentésével 
kapcsolatban néhány egyszerűsítés, könnyítés lép életbe. A következőkben Magyarország Bécsi 
Nagykövetségétől kapott hivatalos tájékoztatás alapján összefoglaljuk a változásokat. 

 

Új egyedi esetek, amikor nem kell megadni az osztrák minimálbért (kiadvány 23. oldal) 
 

2017. június 01-jétől nem kell bejelentést tenni a következő esetekben: 

1. Vontatás és autómentés esetén a vontatást végzőnek, ha  

a. a balesetet szenvedett vagy műszakilag meghibásodott jármű sofőrje egy autóklub 
tagja,  

b. vagy rendelkezik biztosítási kötvénnyel (casco). 

2. Nem minősül kiküldetésnek, ha a vontatást az osztrák rendőrség rendeli el (pl. műszaki hibát 
talál egy ellenőrzés során, és nem engedi tovább az autót). Ha azonban a sofőr bíz meg egy 
tetszése szerinti autómentőt, és nincs casco biztosítása vagy autóklub tagsága, akkor az a 
továbbiakban továbbra is kiküldetésnek fog minősülni a vontatást végző részéről. (Pl.: egy 
műszakilag meghibásodott teherautó sofőrje a parkolóból felhív egy magyar autómentőt, 
hogy vontassa el.)  

3. Egyesületek által szervezett magánjellegű buszutak, ha az egyesületi tagok fizetség nélkül 
vezetik a buszt. Például: a Gyerekek Üdüléséért Egyesület ausztriai kirándulást szervez 
rászoruló gyerekeknek, és a buszt vezető egyesületi tag nem kap bért a munkájáért.  

4. Transzferszolgáltatás szállodavendégek számára a szálloda saját transzferszolgálata által. 
Például: ha egy magyar személyszállítást végző vállalkozás szerződést kötött egy osztrák 
szállodával a vendégek oda- és visszaszállítására. 

5. Autókereskedők által vásárolt járművek hazaszállítása. 
 
 
Regisztráció és bejelentési kötelezettség változásai (kiadvány 24. oldal) 
 
Az Ausztriában végzendő fuvarfeladatokra úgynevezett keretbejelentést kell tenni. A bejelentés hat 
hónapra érvényes, a megbízások konkrét adatait, időpontját nem kell megadni. A bejelentést mindig 
a kiküldetés megkezdése előtt kell megtenni, így a határátlépés pillanatában már érvényes 
bejelentéssel kell rendelkeznünk.  
  
A bejelentés menete 
Az osztrák fuvarozási ágazat saját bejelentő nyomtatványa a ZKO3-T nyomtatvány (bit.ly/ZKO3-
T), mely kiadványunk készítésekor angol és német nyelven elérhető. Az új rendszer szerint 
fuvarozóként  6 hónapra érvényes keretbejelentést kell tennünk. Ezen időszak alatt korlátlan számú 
fuvart lebonyolíthatunk. Egy bejelentésen belül regisztrálni tudjuk a kiküldetésben résztvevő összes 
munkavállalót és járművet. 
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A bejelentést német nyelven kell megtenni. Tehát a rovatokat németül kell kitölteni: nem azt írjuk 
pl. , hogy “Jármű”, hanem azt, hogy “Fahrzeug”. Ha magyarul írunk be, azt nem fogadják el az 
osztrákok!  
  
BEJELENTÉS  
A bejelentést a következő weboldalon keresztül lehet megtenni: bit.ly/ZKO-Tbejelento  
(Ez az osztrák Illegális Foglalkoztatás-Ellenőrzés Központi Koordinációs Hivatalának, a  ZKO-nak 
a honlapján  van.) 
A fenti oldal (link) megnyitásakor a ZKO3-T nevű bejelentő nyomtatvány német vagy angol nyelvű 
változata tűnik fel a képernyőn. 
  
  
A nyomtatvány kitöltése: 

1. Az 1. rovatba a munkáltató́ adatai kell megadni: nevét, címét. A hozzáadottértékadó 
azonosító́ mezőbe (VAT) a munkaadó́ közösségi adószámát kell beírni. Ez a szám az ország 
betűjelével kezdődik (HU magyarországi cég esetén)  és nem tartalmaz üres karaktert. Nem 
kell részletezni az „Iparengedély vagy tevékenységi terület” rovatot (Trade license or nature 
and purpose of the business). Oda elég azt beírni, hogy Transportunternehmen, vagyis 
szállító vállalkozás. 

 

 
  

2. A 2. rovatba a munkáltató képviseletével megbízott személy adatait kell beírni (például: 
ügyvezető, cégtulajdonos, egyéni vállalkozó, felelős vezető). A megbízott viseli a 
büntetőjogi felelősséget az osztrák kiküldetési szabályok betartásáért. A törvény nem írja 
elő, csupán lehetővé teszi az arra alkalmas felelős megbízott kirendelését.  (LSD-BG 24.§ 
(1) bek. 1 pont). Az ilyen kirendelést a ZKO1-A nyomtatványon és az aláírt ZKO1-
Z  hozzájáruló nyilatkozaton elektronikusan kell továbbítani a bit.ly/ZKObejelent 
weboldalon. (Az oldal keresőjével megkereshetők a nyomtatványok.) 

3. A 3. rovatba kell megadni a kapcsolattartó, vagy kézbesítési megbízott nevét. A 
kapcsolattartó feladata többnyire a kiküldetéssel kapcsolatos okmányok megőrzése és a 
hivatalos dokumentumok átvétele. 
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a. Az első lehetőséget jelöljük be akkor, ha a gépjárművezető a hivatalos kapcsolattartó. 

b. A második lehetőséget jelöljük be, ha a gépjárművön tartózkodó más munkavállaló (pl.: 
árukísérő) a hivatalos kapcsolattartó. 

c. A harmadikat jelöljük be, ha egy ausztriai személy vagy cég a hivatalos kapcsolattartó. 

d. Az ezt követő mezökbe a kapcsolattartó adatait kell beírni: vezetéknév, keresztnév, cím, 
irányítószám, város, ország, telefonszám, e-mail cím. Ezeket az adatokat csak akkor 
kell megadni, ha külsős cég vagy magánszemély látja el a képviseletet. 
Ha a munkaadó nem jelöl meg hivatalos ausztriai képviselőt, automatikusan a 
gépjárművezetőt tekintik kapcsolattartónak az osztrák hatóságok. 

A 3. rovat második részében (Start period) a kiküldetés kezdő  időpontját adjuk meg. 
(nap.hónap.év formában). A kiküldetés végső időpontját a program automatikusan 
kitölti. 

  
4. A 4. rovatba a gépjármű rendszámát írjuk be. További gépjárműveket a “new” gombra 

klikkelve tudunk hozzáadni a bejelentéshez. 
 

 
  

5. Az 5. rovatba az „Ausztriába kiküldött munkavállalók” adati kerülnek. Itt megadhatjuk az 
összes dolgozót, akiket munkáltatóként előreláthatólag Ausztriába küldünk dolgozni. További 
dolgozó bejelentéséhez az “új= new” gombra kell kattintani. A “Social insurance agency” 
pontba a “Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő” nevét kell beírni. A “Type of work and 
deployment of the employee” résznél, a munkavállaló osztrák kollektív szerződés szerint 
végzett munkakörét kell megadnunk. (Megtalálható a kiadvány 29-32. oldalán.) 
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.  
  

6. A 6. rovatba az osztrák kollektív szerződés szerinti béradatokat kell megadni, valamint a 
munkavállaló munkaszerződésének kezdeti dátumát (Megtalálható a kiadvány 29-32. 
oldalán). 
 

 
 

7. A 7. rovatba megjegyzések írhatók (nem kötelező) 
8. A nyolcadik-kilencedik pontot abban az esetben kell kitölteni, ha unión kívüli munkavállalót 

alkalmazunk. A nyolcadik pontban meg kell adnunk a munkavállaló munkavállalási, a 
kilencedik pontban a tartózkodási engedélyének számát 
 
 

A nyomtatványt a “Save and continue” billentyűvel el tudjuk menteni. A program a számítógépünkre 
készít egy “FSXML” kiterjesztésű file-t, amit a későbbiek folyamán bármikor vissza tudunk az online 
nyomtatványkitöltőbe tölteni.  
  
A sikeres bejelentés után megjelenik az Ön „tranzakciójának” a száma és egy Pdf. dokumentum. 
Ezt a dokumentumot el kell menteni és ki kell nyomtatni: ez a „Kiküldetés bejelentése”. Az osztrákok 
(a ZKO) nem küldenek más igazolást a kiküldetési bejelentés megtörténtéről! A tranzakciószám 
megőrzése azért fontos, mert bármilyen utólagos változás jelentésekor erre kell hivatkozni. 
 
 
Változás a gépjárművön tartandó dokumentumokban (kiadvány 34-35. oldal) 
  
2017. június 01-jétől a következő dokumentumokat kell a gépjárművön tartani: 

• munkaszerződés vagy a foglalkoztatói igazolás 
• munkaidő nyilvántartás 
• a bejelentés másolata 
• A1 kiküldetési igazolás vagy a kiállításra vonatkozó kérelem másolata (bit.ly/A1_uj) 
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A dokumentumoknak nyomtatott formában kell meglenniük, vagy képernyőn azonnal olvasható 
elektronikus formában (táblagépen, telefonon stb.). A pendrive-on tárolt dokumentumok nem 
minősülnek azonnal olvashatóknak, tehát ez a tárolás nem megfelelő! 
  
A bérezéssel kapcsolatos további dokumentumokat nem szükséges a gépjárművön tartani. Ezek a 
következők: 

• a bérszámfejtési papírok,  
• a bér kifizetését igazoló dokumentumok (banki átutalás, kifizetési pénztárbizonylat) 
• a bérbesorolásra vonatkozó dokumentumok (munkavállaló melyik bérkategóriába tartozik az 

osztrák kollektív szerződés szerint). 
  
Ezeket a dokumentumokat tehát nem kell a járművön tartani, de az ellenőrző hatóság felszólítására 
be kell tudni mutatni. A bemutatást az ellenőrzést követő hónap 14-éig kell megtenni. Így, ha valakit 
június 12-én ellenőriznek, akkor július 14-ig kell bemutatnia az iratokat.  
  
A bérezéssel kapcsolatos dokumentumokat az ellenőrzés hónapjára vonatkozóan kell bemutatni. 
De ha a gépkocsivezető munkát végzett Ausztria területén az ellenőrzést megelőző hónapban is, 
akkor arra a hónapra szólóan is be kell mutatni a papírokat. 
Amennyiben tehát június 12-én ellenőriznek bennünket, és a sofőr májusban nem dolgozott 
Ausztriában, akkor július 14-ig csak a júniusi bérpapírokat kell bemutatnunk. Ha a sofőr májusban is 
látott el fuvarfeladatokat Ausztria területén, akkor a május-júniusi papírokat kell bemutatnunk. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lezárva: 2017.06.26. 
 
 
 
 

 


