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Az európai minimálbérek alkalmazása 
(frissítés) 

 
 
Változik a minimálbér mentességének igazolása Ausztriában! 
 
Az egyéni vállalkozók, a vállalkozások személyesen közreműködő többségi tulajdonosai 
egyszerűbben tudják igazolni mentességüket Ausztriában 2017. június 1-től. 
A minimálbér alóli mentességről szóló igazolást a területileg illetékes kereskedelmi és 
iparkamara állítja ki angol vagy német nyelven, az Osztrák Gazdasági Minisztérium által 
elfogadott formában. 
 
Az érvényes kamarai tagsággal rendelkező áru- és személyszállító vállalkozások az 
igazolást térítésmentesen igényelhetik adószámuk és fő tevékenységi körük megadásával. 
Az igazolást kamarától függően személyesen vagy telefonon kell megkérni.  

 
 
 

 
LUXEMBURG 

 

Luxemburgban is életbe léptek a személy- és árufuvarozó vállalkozásokat érintő 
minimálbér-rendelkezések. A főbb szabályokról, a bejelentési kötelezettségről, a fizetendő 
minimálbérről készült összefoglalónkat az IRU és a Luxemburgi Munkaügyi Minisztérium 
által kiadott hivatalos anyagok alapján állítottuk össze. Az alkalmazandó szabályokban 
van még néhány nyitott kérdés, ahol a hatóságok állásfoglalására várunk. 
Tájékoztatókban ezeket külön jelöltük.  
 
Mikor alkalmazzuk a luxemburgi minimálbért? 

A luxemburgi minimálbér rendelkezéseit alkalmazni kell: 
● luxemburgi kabotázs fuvarokra, személy- és áruszállítás esetében	
● luxemburgi fel- vagy lerakodóhelyet érintő, nemzetközi áru- és 

személyszállításokra (a jogszabály kizárólag a kereskedelmi hajózási 
tevékenységet mentesíti a minimálbér törvény rendelkezései alól).	

 
A luxemburgi minimálbér rendelkezéseit nem kell alkalmazni: 

● tranzit fuvarokra.	
 
Ki mentesül a luxemburgi minimálbér alkalmazása alól? 
A luxemburgi minimálbért a munkaszerződéssel dolgozó munkavállalókra alkalmazzuk a 
személy- és áruszállítás területén (akik munkabért kapnak az elvégzett munkáért). A 
törvény alapján nem kell alkalmazni: 

● az egyéni vállalkozóra 	
● a társas vállalkozás tulajdonosaira.	

 

REGISZTRÁCIÓ ÉS BEJELENTÉSI KÖTELEZETTSÉG 
 
A Luxemburgba kiküldött munkavállalókat regisztrálni kell a luxemburgi Munkaügyi 
Minisztérium web oldalán (bit.ly/Luxemb1). A bejelentést a munkakezdés előtt kell 
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megtenni angol, francia vagy német nyelven. Minden kiküldetést egyesével be kell 
jelenteni, még azokat is, melyek csak 1-2 óráig, netalán csak percekig tartanak. 
 
A minisztérium online rendszerének használata előzetes regisztrációhoz kötött.  
 
A regisztráció menete 

A bit.ly/Luxemb1 oldalon válasszuk a regisztráció (register) lehetőséget. A 
megjelenő ablakban töltsük ki a csillaggal megjelölt mezőket: 
● vezetéknév (name), keresztnév (first name)	
● ország: a legördülő listából válasszuk a “Hungary” -t	
● e-mail cím, és annak a megerősítése (confirm)	
● jelszó (password) és megerősítése	
● A “confirmation code” mezőbe, a tőle jobb oldalon megtalálható karaktereket 

kell beírni.	
● A “register” gombra klikkelve elküldjük a regisztrációs kérésünket.	

 

 
 
A regisztrációs adatok megadása után e-mailt fogunk kapni, mely egy linket tartalmaz.  Az 
e-mailben található linkre kattintva megerősítjük a regisztrációt. A levél tartalmazza a 
rendszer használatához tartozó felhasználói azonosítót is (User-id).  
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A regisztráció megerősítését is e-mailben igazolják vissza. 
A programba a felhasználónév és a jelszó segítségével bejelentkezve rögzíthetők a 
kiküldetések 
 
A kiküldetés bejelentése 
Először a kiküldő cég adatait kell megadnunk, amit a “new company” gombra klikkelve 
tehetünk meg. 
 

 
 

A megjelenő adatlapon minden csillaggal megjelölt mezőt kötelező kitölteni. Meg kell 
adnunk a cég: 

● nevét, 	
● társasági formáját, 	

Cégformák (legal form) angolul 
Ltd = korlátolt felelősségű társaság  
Plc =részvénytársaság,  
unlimited (liability) company = korlátlan felelősségű társaság,  
unlimited partnership = betéti társaság 

● székhelyét, 	
● társadalombiztosítási számát, 	
● tevékenységi körét, 	
● az ügyvezető adatait, 	
● a luxemburgi adószámot.	
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Nemzetközi áruszállítás esetén (ha a fel-, vagy a lerakó hely közül az egyik 
Luxemburgban van) nem kell luxemburgi adószámot igényelnünk az adóhatóságtól 
kapott állásfoglalás alapján (Administration de l'Enregistrement et des Domaines 
Bureau d'imposition).  
Kabotázs fuvarfeladat végzése vagy Luxemburgot érintő személyszállítás esetén 
már szükségünk lesz adószámra. Személyszállítóknak a Luxemburgban megtett 
kilométerek után áfafizetési kötelezettségük is van.  
Az adószám itt kérhető: bit.ly/Luxemb5, angol nyelvű tájékoztató: bit.ly/Luxemb6  

● a luxemburgi nyilvántartási számot	
A Luxemburgba munkavállalót kiküldő vállalkozásnak nyilvántartási számmal kell 
rendelkezniük, mely itt kérhető: bit.ly/Luxemb4 (2005/36/EK alapján). A 
nyilvántartási szám azt igazolja, hogy a vállalkozás székhelye szerinti országban 
igazoltan, megfelelő képzettség, szakmai tapasztalat birtokában űzi tevekénységet. 
A PME hatóságtól megkapott nyilvántartási szám 1 évig érvényes, ez idő alatt 
korlátlan kiküldetésre felhasználható a benne foglalt szakmai tevékenységekre 
vonatkozólag. 
 
A nyilvántartási szám a magyar cégkivonat német, francia vagy angol nyelvű 
változatával kérhető, vagy egy kamarai német / angol nyelvű tevékenységi 
igazolással (a német, angol, francia nyelvű cégkivonatot térítésmentesen kérheti a 
vállalkozás tulajdonosa a céginformációs szolgálat ügyfélszolgálatán). Bár a 
Luxemburgi jogszabály a kamarai igazolást is elfogadja, a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara véleménye az, hogy a cégkivonat adatai jobban megfelelnek a 
Luxemburgi hatóság által támasztott követelményeknek (2005/36/EK).  
Luxemburgban nyilvántartási számot csak azok a vállalkozások kaphatnak, akik 
tevékenységüket már legalább 6 hónapja gyakorolják hazájukban.  
 
A nyilvántartási szám kiadása illeték megfizetéséhez kötött. Ezt a kötelezettséget 
egy 24 eurós illetékbélyeg megvásárlásával, vagy az összeg átutalásával tehetjük 
meg. A befizetést a következő bankszámlaszámra kell teljesíteni: (IBAN) LU47 
1111 0087 9262 0000, BIC code: CCPLLULL közlemény: “prestation temporaire” 
 
A cégkivonatot, a befizetési igazolást, a nyilvántartási kérelemre vonatkozó levéllel 
együtt a PME címére kell megküldeni. 
 
Direction générale PME et entrepreneuriat 
Ministère de l’Économie 
19-21, boulevard Royal 
L-2914 Luxembourg 
Tél.: (+352) 247-74700 
Fax: (+352) 247-74701 
info.pme@eco.etat.lu 

A nyilvántartási kérelem megküldése előtt javasoljuk, hogy egyeztessenek a 
hatósággal. Jelenleg nincs hivatalos állásfoglalás arról, hogy a nyilvántartási szám 
igényléséhez szükséges-e bármilyen formanyomtatványt kitölteni. 

 
(a hatóságok válaszát várjuk, hogy a nyilvántartási számot igényléséhez 
szükséges-e formanyomtatvány) 
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A cég adatainak megadása után rögzíthetők a munkavállalók adatait is az “employees” 
gombra klikkelve. 

 
Meg kell adni  

● a munkavállaló nevét, 	
● születési idejét, 	
● társadalombiztosítási azonosító jelét, 	
● állampolgárságát, 	
● szakképzettségét (pl. ha van okj-s végzettsége a gépkocsivezetőnek)	
● és munkakörét (gépjárművezető, rakodó, idegenvezető stb.)  	

 
Csatolni kell a bejelentéshez: 
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● az A1 igazolást, 	
● a munkaszerződést vagy foglalkoztatói igazolást, 	
● a munkaalkalmasságot igazoló orvosi papírt, 	
● a munkavállalási és tartózkodási engedélyt nem uniós munkavállalók esetében,	
● a határozott idejű vagy részmunkaidős munkaszerződésű munkavállalóknál egy 

hivatalos igazolást a 1999/70/EK és 97/81/Ek irányelvek értelmében. Ez az 
igazolás a NAV T1041-es beküldött és visszaigazolt nyomtatványa.	

● a szakképzettséget igazoló papírokat (pl. gki vizsga) 
	

Minden dokumentumot francia vagy német fordításban kell bemutatni! 
 
A munkavállalói adatok elmentése után a “social budget” -et kell kinyomtatni. Ez a 
bejelentést igazoló tanúsítvány, melyet a munkavállalónak magánál kell tartani, és 
ellenőrzéskor be kell mutatnia a hatóságnak.  
 

 
A munkavállalók adatainak rögzítése után a kiküldetés pontos idejét kell bejelenteni.  

 
A “new posting” gombra klikkelve az alábbi ablak jelenik meg. 
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Itt meg kell adnunk  

● a kiküldetés pontos idejét, 	
● a luxemburgi fel- vagy lerakodóhely nevét, címét (a hatóságok állásfoglalását 

várjuk, hogy buszos utazások esetében a címhez milyen adatot kell megadni)	
● valamint a kiküldetésben résztvevő munkavállalókat. A “+” jelre kattintva a már 

rögzített munkavállalókat tudjuk a kiküldetéshez hozzárendelni.	
 
Minden luxemburgi szolgáltatást, fuvart külön-külön kell rögzíteni. Így, ha két helyre 
szállítunk, akkor mindkét megrendelő adatait rögzíteni kell. Ha az egyik megrendelőnél 
lepakolunk, a másik megrendelőnél felvesszük a fuvart akkor is mindkét megrendelő címét 
rögzíteni kell a rendszerben. 
 
Az adatok elmentése után a bejelentés elkészült.  
 
A már bejelentett kiküldetések adatai módosíthatók. 
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A már elküldött bejelentés nevére kattintva módosíthatók  

● a kiküldetésben résztvevő munkatársak, 	
● a kiküldetés ideje 	
● és a megrendelő címe is.	

 
A “delete” gombra klikkelve a már bejelentett kiküldetés törölhető is. Az elküldött 
bejelentés törlésére a kiküldetés megkezdésének napjáig van lehetőségünk. 
 
Figyelem! Előfordulhat, hogy alvállalkozót alkalmazunk egy-egy luxemburgi fuvarfeladat 
ellátására. Mindig ellenőrizzük le, hogy az alvállalkozó eleget tett-e bejelentési 
kötelezettségének. A bejelentés elmaradása esetén a fővállalkozó is bírsággal sújtható. 
 
 

MILYEN JÖVEDELEM, JUTTATÁS SZÁMOLHATÓ BELE A LUXEMBURGI 
MINIMÁLBÉRBE? 

 
Mennyi a luxemburgi minimálbér? 
 
A törvény rendelkezései szerint minden Luxemburgban dolgozó kiküldöttnek legalább a 
szociális minimálbér összegét kell fizetni.  A szociális minimálbér összege: 
 

Alkalmazandó bruttó minimálbér 40 órás munkahét esetén 
Érvényes: 2017. január 01-jétől 

Életkor és szakképzettség % Bruttó 
órabér 

Bruttó 
havibér 

18 életévet betöltött szakképzetlen 100%      11,5525 €       1.998,59 € 
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munkavállaló 

17-18 év között munkavállaló   80%        9,2420 €       1.598,87 € 

18 életévet betöltött szakképzett 
munkavállaló 120%      13,8630 €       2.398,30 € 

 
A minimálbér összegét kétévenként emelik az infláció és a megélhetési adatok 
függvényében. Az aktuális bérekről naprakészen itt tájékozódhatunk: bit.ly/Luxemb2 
Luxemburgban szakképzett munkavállalónak azt kell tekinteni, aki  

● rendelkezik szakmájához szükséges legalább középfokú bizonyítvánnyal (okj 
végzettség)	

● vagy szakmáját legalább 10 éve gyakorolja	
 
Mi számít bele a luxemburgi minimálbérbe? 
A luxemburgi kormány nem adott ki pontos tájékoztatót a luxemburgi minimálbérbe 
beszámítható juttatásokra vonatkozólag. Ezért az európia kiküldetésekor általánosan 
elfogadott bérelemek figyelembevételét javasoljuk. Ezek a következők: 

● Alapfizetés.	
● Napidíj (költségek levonása után)	
● Jutalmak, melyekkel a munkavállaló eredményeit, a cég sikeréhez való 

hozzájárulását ismerjük el (pl. karácsonyi jutalom).	
● Üzemanyag-megtakarítás.	

 

MIT KELL BEMUTATNI ELLENŐRZÉSKOR? 
 
A gépkocsivezetőnél tartandó dokumentumok 

● A kinyomtatott “social budget” 	
● Munkaidő nyilvántartás	

 

 
 

Kötelező a képviselő 
A jogszabály előírja, hogy a vállalkozásnak luxemburgi kapcsolattartóval kell rendelkeznie 
a kiküldetés ideje alatt. A képviselő a luxemburgi hatóságokkal való kapcsolattartásért 
felelős. A luxemburgi kapcsolattartó lehet: 

● magánszemély, 	
●  jogi személy 	
● és a vállalkozás munkatársa. 	
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A képviselőnek a kiküldetés megkezdése előtt el kell küldeni (át kell adni)  a következő 
dokumentumokat: 

● A munkaszerződés vagy foglalkoztatói igazolás másolata.	
● A1 kiküldetési igazolás másolata.	
● Luxemburgi adószámról kiállított igazolás.	
● A munkavállaló szakképzettségét igazoló dokumentum (pl. gki vizsga).	
● Bérpapírok: bérszámfejtést és a bérkifizetést igazoló dokumentumok.	
● Munkaidő nyilvántartás, külön tekintettel a luxemburgi munkavégzésre.	
● Nem uniós munkavállalók alkalmazása esetén a munkavállalási engedély és a 

tartózkodási engedély másolata.	
● A munkavállaló bejelentését igazoló T1041 nyomtatvány másolata.	

 
A dokumentumokat francia vagy német nyelvre kell lefordítani. 

 

BÜNTETÉSEK 
 
 

A minimálbér törvény be nem tartása esetén 1000-5000 euró bírság szabható ki 
munkavállalóként. A maximálisan kiszabható bírság összege: 50.000 euró. 
 

 
Felhasznált források: 

● bit.ly/Luxemb3 	
● IRU	
● Assotir	

 


