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Az eurépai minimalbérek alkalmazasa
(frissités)

Valtozik a minimalbér mentességének igazolasa Ausztriaban!

Az egyéni vallalkozok, a vallalkozasok személyesen kozrem(ikodd tobbségi tulajdonosai
egyszerlbben tudjak igazolni mentességuket Ausztriaban 2017. junius 1-t6l.

A minimalbér aldli mentességrél szold igazolast a teruletileg illetékes kereskedelmi és
iparkamara allitja ki angol vagy német nyelven, az Osztrak Gazdasagi Minisztérium altal
elfogadott formaban.

Az érvényes kamarai tagsaggal rendelkezd aru- és személyszallito vallalkozasok az
igazolast téritésmentesen igényelhetik adoszamuk és f6 tevékenységi koruk megadasaval.
Az igazolast kamaratol fuggben személyesen vagy telefonon kell megkérni.

LUXEMBURG

Luxemburgban is életbe Iéptek a személy- és arufuvarozo vallalkozasokat érint6
minimalbér-rendelkezések. A fébb szabalyokrdl, a bejelentési kdtelezettségrél, a fizetendd
minimalbérrdl készult 6sszefoglalonkat az IRU és a Luxemburgi Munkatgyi Minisztérium
altal kiadott hivatalos anyagok alapjan allitottuk 6ssze. Az alkalmazando szabalyokban
van még nehany nyitott kérdés, ahol a hatéosagok allasfoglalasara varunk.
Tajékoztatokban ezeket kulon jeloltuk.

Mikor alkalmazzuk a luxemburgi minimalbért?
A luxemburgi minimalbér rendelkezéseit alkalmazni kell:
e luxemburgi kabotazs fuvarokra, személy- és aruszallitas esetében
e luxemburgi fel- vagy lerakodohelyet érint6, nemzetk6zi aru- és
személyszallitasokra (a jogszabaly kizarélag a kereskedelmi hajozasi
tevékenységet mentesiti a minimalbér torvény rendelkezései aldl).

A luxemburgi minimalbér rendelkezéseit nem kell alkalmazni:
e tranzit fuvarokra.

Ki mentesiil a luxemburgi minimalbér alkalmazasa al61?
A luxemburgi minimalbért a munkaszerz6déssel dolgozé munkavallalokra alkalmazzuk a
szemeély- és aruszallitas teruletén (akik munkabért kapnak az elvégzett munkaért). A
torvény alapjan nem kell alkalmazni:

e az egyeni vallalkozéra

e atarsas vallalkozas tulajdonosaira.

REGISZTRACIO ES BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

A Luxemburgba kikuldott munkavallalokat regisztralni kell a luxemburgi Munkaugyi
Minisztérium web oldalan (bit.ly/Luxemb1). A bejelentést a munkakezdés elétt kell
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megtenni angol, francia vagy német nyelven. Minden kikuldetést egyesével be kell
jelenteni, még azokat is, melyek csak 1-2 6raig, netalan csak percekig tartanak.

A minisztérium online rendszerének hasznalata el6zetes regisztracidhoz kotott.

A regisztraciéo menete
A bit.ly/Luxemb oldalon valasszuk a regisztracio (register) lehet6séget. A
megjelend ablakban toltsuk ki a csillaggal megjelolt mezéket:
e vezetéknév (name), keresztnév (first name)
orszag: a legordulé listabdl valasszuk a “Hungary” -t
e-mail cim, és annak a megerésitése (confirm)
jelszo (password) és megerfsitése
A “confirmation code” mez&be, a t6le jobb oldalon megtalalhat6é karaktereket
kell beirni.
e A “register” gombra klikkelve elkuldjuk a regisztracios kérésunket.

Registration e =
o

A regisztracios adatok megadasa utan e-mailt fogunk kapni, mely egy linket tartalmaz. Az
e-mailben talalhaté linkre kattintva megerésitjuk a regisztraciot. A levél tartalmazza a
rendszer hasznalatahoz tartoz¢ felhasznaldi azonositot is (User-id).
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Example:
You recently registered to ITM's e-Détachement application.

User-id: jufrjo5

This link will complete the operation: /
https://guichet.itm/edetach/?initCode=DxCUk-r1x4VbUAD2u2Qc-rnOhLA

This link is valid for 30 days only. After that delay, the inactive account will be deleted.

In case you received this message in error, please do not follow the link and delete this message.
Best regards,

Inspection du Travail et des Mines

A regisztracié meger6sitését is e-mailben igazoljak vissza.
A programba a felhasznalonév és a jelsz6 segitségével bejelentkezve rogzithetbk a
kikUldetések

A kikuldetés bejelentése
El6szor a kikuld6é cég adatait kell megadnunk, amit a “new company” gombra klikkelve
tehetlink meg.

:"}7 e-Détachement Badge Social

A\ INSPECTION

™ DU TRAVAIL
£T DES MINES

\‘ ] v [ L1

A megjelend adatlapon minden csillaggal megjelolt mezét kotelezd kitolteni. Meg kell
adnunk a ceég:

nevet,

tarsasagi formajat,

Cégformak (legal form) angolul

Ltd = korlatolt felel6sségi tarsasag
Plc =részvénytarsasag,

unlimited (liability) company = korlatlan felel6sségl tarsasag,
unlimited partnership = betéti tarsasag
székhelyét,

tarsadalombiztositasi szamat,
tevékenységi korét,

az ugyvezet6 adatait,

a luxemburgi adészamot.
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Nemzetkozi aruszallitas esetén (ha a fel-, vagy a lerako hely kozul az egyik
Luxemburgban van) nem kell luxemburgi adéoszamot igényelnunk az adohatosagtol
kapott allasfoglalas alapjan (Administration de I'Enregistrement et des Domaines
Bureau d'imposition).

Kabotazs fuvarfeladat végzése vagy Luxemburgot érinté személyszallitas esetén
mar szukségunk lesz adészamra. Személyszallitoknak a Luxemburgban megtett
kilométerek utan afafizetési kotelezettséguk is van.

Az addszam itt kérhetd: bit.ly/Luxembb, angol nyelvl tajékoztato: bit.ly/Luxemb6

e aluxemburgi nyilvantartasi szamot

A Luxemburgba munkavallalét kikuld6 vallalkozasnak nyilvantartasi szammal kell
rendelkezniuk, mely itt kérhet6: bit.ly/Luxemb4 (2005/36/EK alapjan). A
nyilvantartasi szam azt igazolja, hogy a vallalkozas székhelye szerinti orszagban
igazoltan, megfelel6 képzettség, szakmai tapasztalat birtokaban zi tevekénységet.
A PME hatésagtol megkapott nyilvantartasi szam 1 évig érvényes, ez id6 alatt
korlatlan kikuldetésre felhasznalhaté a benne foglalt szakmai tevékenységekre
vonatkozolag.

A nyilvantartasi szam a magyar cégkivonat német, francia vagy angol nyelvi
valtozataval kérhet6, vagy egy kamarai német / angol nyelvi tevékenységi
igazolassal (a német, angol, francia nyelvi cégkivonatot téritésmentesen kérheti a
vallalkozas tulajdonosa a céginformacids szolgalat Ugyfélszolgalatan). Bar a
Luxemburgi jogszabaly a kamarai igazolast is elfogadja, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara véleménye az, hogy a cégkivonat adatai jobban megfelelnek a
Luxemburgi hatosag altal tamasztott kovetelményeknek (2005/36/EK).
Luxemburgban nyilvantartasi szamot csak azok a vallalkozasok kaphatnak, akik
tevékenységuket mar legalabb 6 hénapja gyakoroljak hazajukban.

A nyilvantartasi szam kiadasa illeték megfizetéséhez kotott. Ezt a kotelezettséget
egy 24 eurés illetékbélyeg megvasarlasaval, vagy az 6sszeg atutalasaval tehetjuk
meg. A befizetést a kovetkez6 bankszamlaszamra kell teljesiteni: (IBAN) LU47
1111 0087 9262 0000, BIC code: CCPLLULL kdzlemény: “prestation temporaire”

A cégkivonatot, a befizetési igazolast, a nyilvantartasi kérelemre vonatkozo levéllel
egyutt a PME cimére kell megkuldeni.

Direction générale PME et entrepreneuriat
Ministére de ’Economie

19-21, boulevard Royal

L-2914 Luxembourg

Tél.: (+352) 247-74700

Fax: (+352) 247-74701

info.pme@eco.etat.lu

A nyilvantartasi kérelem megkuldése el6tt javasoljuk, hogy egyeztessenek a
hatésaggal. Jelenleg nincs hivatalos allasfoglalas arrol, hogy a_nyilvantartasi szam
igényléséhez szukséges-e barmilyen formanyomtatvanyt kitolteni.

(a hatésaqgok valaszat variuk, hogy a nyilvantartasi szamot igényléséhez
szlikséges-e formanyomtatvany)
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New company + X
* : mandatory field
Nr.:
Name: N Legal form: © .. @
Social security nr.: - 0
NACE code: 49.4 : Freight transport by road and removal services v - 0
Address
Street: * Nr.:
Postal code: Town: N Country: v
Contact
Manager: Position: manager, director, ...
Tel.: Email: 0
Supporting documents
VAT: Classes moyennes:
dnr.: LU-—- Notification nr.: Cer -
Document(s): @ 0 Document(s): @ - 0
Save D Cancel

A cég adatainak megadasa utan rogzithet6k a munkavallalok adatait is az “employees”
gombra klikkelve.

U F r C T SMIT Poter
\ } e-Détachement Badge Social WA SMITI P o- 4
MNICTON p,
W) Mol o)
11065 whe
/R o B o

Meg kell adni
e a munkavallaloé nevét,
szuletési idejét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
allampolgarsagat,
szakképzettségét (pl. ha van okj-s végzettsége a gépkocsivezetdnek)
€s munkakoreét (gépjarmiivezetd, rakodo, idegenvezet6 stb.)

Csatolni kell a bejelentéshez:
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az A1 igazolast,

a munkaszerz6dést vagy foglalkoztatoi igazolast,

a munkaalkalmassagot igazol6 orvosi papirt,

a munkavallalasi és tartozkodasi engedélyt nem unidés munkavallaldék esetében,
a hatarozott ideji vagy részmunkaid6s munkaszerz6dési munkavallaléknal egy
hivatalos igazolast a 1999/70/EK és 97/81/Ek iranyelvek értelmében. Ez az
igazolas a NAV T1041-es bekuldott és visszaigazolt nyomtatvanya.

e a szakképzettséget igazold papirokat (pl. gki vizsga)

Minden dokumentumot francia vagy német forditasban kell bemutatni!

A munkavallaloi adatok elmentése utan a “social budget” -et kell kinyomtatni. Ez a
bejelentést igazolo tanusitvany, melyet a munkavallalonak maganal kell tartani, és
ellenérzéskor be kell mutatnia a hatésagnak.

Company 38¢ Company Smith
Badge cods DPM-15184
[ I g
Badge pr "vr/l I
Name SMITH z Firstname: | Alan

A munkavallalok adatainak rogzitése utan a kikuldetés pontos idejét kell bejelenteni.

wtachement Bad » J : ° 4

A “new posting” gombra klikkelve az alabbi ablak jelenik meg.
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New posting +

Nr. Company: 33 Compary Smith

Stat date fE 02/10/2016 * End B 02292016 ® (dd)mmn
Typa of prowded renovating facades
Constructic it
nam
Street e de ['eglise : Nr: | 25
Postal code 1218 Town Luxembourg
Employees to be posted:
(1] \.f
B Sove O Cancel
Itt meg kell adnunk

e a kikuldetés pontos idejét,

e aluxemburgi fel- vagy lerakoddhely nevét, cimét (a hatésagok allasfoglalasat
varjuk, hogy buszos utazasok esetében a cimhez milyen adatot kell megadni)

e valamint a kikuldetésben résztvevé munkavallaldkat. A “+” jelre kattintva a mar
rogzitett munkavallalokat tudjuk a kikuldetéshez hozzarendelni.

Minden luxemburgi szolgaltatast, fuvart kiilén-kiilén kell régziteni. igy, ha két helyre
szallitunk, akkor mindkét megrendel6 adatait rogziteni kell. Ha az egyik megrendelénél
lepakolunk, a masik megrendelénél felvesszik a fuvart akkor is mindkét megrendel6 cimét

rogziteni kell a rendszerben.

Az adatok elmentése utan a bejelentés elkészult.

A mar bejelentett kikuldetések adatai modosithatok.
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e @a Company Smith - Company

¥ Employees
SMITH f«f‘h,‘
SMITH Alar
SMITH Wayne
¥ Postings

116 - 02/29/2016; renovating facades / Luxembourg

A mar elkuldott bejelentés nevére kattintva modosithatok
e a kikuldetésben résztvevé munkatarsak,
e a kikuldetés ideje
e €s a megrendelb cime is.

A “delete” gombra klikkelve a mar bejelentett kikuldetés tordlhet6 is. Az elkuldott
bejelentés torlésére a kikuldetés megkezdésének napjaig van lehetésegunk.

Figyelem! El6fordulhat, hogy alvallalkozét alkalmazunk egy-egy luxemburgi fuvarfeladat

ellatasara. Mindig ellenérizzik le, hogy az alvallalkozo eleget tett-e bejelentési
kotelezettségének. A bejelentés elmaradasa esetén a févallalkozo is birsaggal sujthato.

MILYEN JOVEDELEM, JUTTATAS ’SZA'MOLHATO BELE A LUXEMBURGI
MINIMALBERBE?

Mennyi a luxemburgi minimalbér?

A torvény rendelkezései szerint minden Luxemburgban dolgozo kikuldottnek legalabb a
szocialis minimalbér 0sszegét kell fizetni. A szocialis minimalbér 6sszege:

AIkaImazandérbrutt() minimalbér 40 6ras munkahét esetén
Ervényes: 2017. januar 01-jétol

Brutto Brutto

= A A A 0,
Eletkor és szakképzettség %o 6rabér havibér

18 életévet betoltott szakképzetlen 100% 11,5525 € 1.998,59 €
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munkavallalé

17-18 év kozott munkavallalo 80% 9,2420 € 1.598,87 €

18 életévet betoltott szakképzett

o a 120% 13,8630 € 2.398,30 €
munkavallalé

A minimalbér 6sszegét kétévenként emelik az inflacio és a megélhetési adatok
fuggvenyében. Az aktualis bérekrdl naprakészen itt tajekozodhatunk: bit.ly/Luxemb2
Luxemburgban szakképzett munkavallalonak azt kell tekinteni, aki
e rendelkezik szakmajahoz szikséges legalabb kozépfoku bizonyitvannyal (okj
végzettseg)
e vagy szakmajat legalabb 10 éve gyakorolja

Mi szamit bele a luxemburgi minimalbérbe?
A luxemburgi kormany nem adott ki pontos tajékoztatot a luxemburgi minimalbérbe
beszamithato juttatasokra vonatkozdlag. Ezért az eurdpia kikuldetésekor altalanosan
elfogadott bérelemek figyelembevételét javasoljuk. Ezek a kdvetkezbk:

e Alapfizetés.

e Napidij (koltségek levonasa utan)

e Jutalmak, melyekkel a munkavallalé eredményeit, a cég sikeréhez valo

hozzajarulasat ismerjuk el (pl. karacsonyi jutalom).
o Uzemanyag-megtakaritas.

MIT KELL BEMUTATNI ELLENORZESKOR?

A gépkocsivezeténél tartandé dokumentumok
e A kinyomtatott “social budget”
e Munkaid6 nyilvantartas

Grand-Duché de Luxembourg

‘“Sg‘“{m\n Badge Social
£7 065 MINES ;
i e-Détachement

Nom: DUPONT Marie E E

Née le: 01/01/1980 1
Code BXB-54060 [=]
Entreprise: Entreprise Dupont

Kotelezo a képviseld
A jogszabaly elbirja, hogy a vallalkozasnak luxemburgi kapcsolattartoval kell rendelkeznie
a kikuldetés ideje alatt. A képvisel6 a luxemburgi hatosagokkal valo kapcsolattartasért
felel6s. A luxemburgi kapcsolattarté lehet:

e maganszemély,

e jogi személy

e ¢és a vallalkozas munkatarsa.
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A képviselbnek a kikuldetés megkezdése el6tt el kell kuldeni (at kell adni) a kdvetkezd
dokumentumokat:

e A munkaszerz6dés vagy foglalkoztatéi igazolas masolata.
A1 kikuldetési igazolas masolata.
Luxemburgi adészamrdl kiallitott igazolas.
A munkavallalé szakképzettségét igazold dokumentum (pl. gki vizsga).
Bérpapirok: bérszamfejtést és a bérkifizetést igazolé dokumentumok.
Munkaidd nyilvantartas, kulon tekintettel a luxemburgi munkavégzésre.
Nem uniés munkavallaldk alkalmazasa esetén a munkavallalasi engedély és a
tartozkodasi engedély masolata.
e A munkavallalo bejelentését igazolé T1041 nyomtatvany masolata.

A dokumentumokat francia vagy német nyelvre kell leforditani.

BUNTETESEK

A minimalbér torvény be nem tartasa esetén 1000-5000 eurd birsag szabhato ki
munkavallaléként. A maximalisan kiszabhato birsag 6sszege: 50.000 euré.

Felhasznalt forrasok:
e bit.ly/Luxemb3
e IRU
e Assotir




