
 

Az európai minimálbérek alkalmazása 
3. frissítés 

Kedves Olvasónk! 
 
Az elmúlt hónapokban több fontos szakmai információt szereztünk be az európai minimálbérek 
gyakorlati alkalmazásával kapcsolatosan. Frissítésünkből 

● megtudhatja miként számolhatja be a napidíjat az osztrák minimálbérbe és 
● azt, hogy a társas vállalkozó mikor mentesül a bejelentési kötelezettség alól Ausztriában 
● segítséget kap a ZKO3-T nyomtatvány munkakörök rovatának német nyelvű kitöltéséhez 
● megismerheti a belga minimálbér törvény legfrissebb módosítását 
● útmutatást adunk a luxemburgi minimálbérbe beszámítható juttatásokra vonatkozólag 
● áttekintjük az A1 igazolás kiállításával kapcsolatos főbb tudnivalókat.  

 
Európai minimálbérekkel kapcsolatos kérdéseit, észrevételeit, az ellenőrzésekkel kapcsolatos 
tapasztalatait továbbra is várjuk elérhetőségeinken: 
E-mail: ujmedia4@gmail.com 
Tel: +36 20 42 300 42 

 
AUSZTRIA 

❖ A napidíj beszámítása a minimálbérbe (frissítés a kiadvány 33. oldalához) 
Az osztrák Szociális Minisztérium hivatalos állásfoglalása alapján az átalány alapon fizetett napidíj            
egy része beszámítható a minimálbérbe. ( Ez 2017-ben maximum 60 euróig adható adómentesen             
Magyarországon.)  

 
A beszámítás módja a következő: a járművezetőnek fizetendő napidíjból le kell vonni 26,40 eurót,              
mely a költségek fedezését szolgálja (étkezés, szállás).  A fennmaradó részt  

● 12-24 órás ausztriai tartózkodás esetén teljes egészében elszámolhatjuk (ez 33,6 euró) 
● 12 óránál rövidebb ausztriai tartózkodás esetén óránként az 1/12-ed részét számíthatjuk a            

minimálbérbe a napidíj 26,4 euróval csökkentett részének.  
 

Ha az ausztriai tartózkodás meghaladja a 24 órát a következő napokra is ennek figyelembe              
vételével kell elkészíteni az elszámolást. 

 
Példa 1 

Gépjárművezetőnk 2017 július 31.-én 8 órát dolgozott Ausztriában. A sofőrt napidíjként 60 euró 
illeti meg. 
Számolás: 
60 euró-26,4 euró= 33,6 euró. 
8 órás tartózkodásra figyelembe vehető összeg: 
33,6/12x8=22,4 euró. Így, ha a sofőr 8 órát tartózkodott Ausztriában a napidíjból 22,4 eurót 
számolhatunk el a minimálbér részeként. 

 
Példa 2 

Gépjárművezetőnk 2017 július 31.-én 15 órát dolgozott (és tartózkodott) Ausztriában. A sofőrt 
napidíjként 60 euró illeti meg. 
Számolás: 
60 euró-26,4 euró= 33,6 euró. 
15 órás tartózkodásra a minimálbér részeként figyelembe vehető összeg: 33,6 euró. 

 
Fontos tudni azt is, hogy a magyar szabályok alapján külföldi kiküldetéskor a teljes napidíj csak               
akkor fizethető ki, ha a kiküldetés időtartama eléri a 8 órát. (285/2011. korm. rendelet)  
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❖ Kinek kell megadni az osztrák minimálbért? (frissítés a kiadvány 23. oldalához) 
 
Az osztrák minimálbért a munkaszerződéssel foglalkoztatott munkavállalóknak kell megadni. Az          
egyéni vállalkozóként dolgozó fuvarozóra a törvény nem vonatkozik. A társas vállalkozókkal           
kapcsolatban a bécsi nagykövetségről az alábbi tájékoztatást kaptuk: 
"A törvény ... csak alkalmazott munkavállalókra terjed ki, így az egyéni vállalkozókra, társas             
vállalkozások (meghatározó befolyással rendelkező) tulajdonosaira nem alkalmazandók a        
bérezési, bejelentési és dokumentációs előírások." 

 
Arról, hogy mi tekintendő meghatározó befolyásnak az Osztrák Szociális Minisztérium adott           
tájékoztatást. A meghatározó befolyás fogalmának meghatározásakor nem az osztrák jogot kell           
figyelembe venni, hanem annak az országnak a jogát, ahol a vállalkozás alakult, ahol működését              
bejegyezték. Ha a fuvarozó vállalkozás Magyarországon bejegyzett cég, akkor a magyar Ptk.            
rendelkezéseit kell alkalmaznunk, de ha Szlovákiában van bejegyezve, akkor rá a szlovák jog             
vonatkozik. A magyar jog szerint meghatározó befolyása annak a tulajdonosnak van, aki a             
vállalkozás ügyvezetőjét megválaszthatja. 

 
Ez lehetséges:  

● Ha a tulajdonos rendelkezik a szavazatok több mint 50%-val (társasági szerződés szerint). 
● Közeli hozzátartozók szavazatai több, mint 50%-ot tesznek ki. Ilyenkor a szavazatok           

összeszámíthatók. Közeli hozzátartozó:  
- a házastárs,  
- szülő vagy gyermek,  
- testvér,  
- az örökbefogadott,  
- a mostoha- és a nevelt gyermek,  
- az örökbefogadó-,  
- a mostoha- és a nevelőszülő. 

Példa: Lajos 30%-os tulajdonos (30 szavazat) Márta (Lajos felesége) 30%-os tulajdonos (30            
szavazat), Gábor 40 %-os (40 szavazat) tulajdonos. Ebben az esetben Lajost, ha ausztriai             
fuvarfeladatot végez, nem kell bejelenteni a ZKO-ba, mert felesége révén többségi befolyása van. 

● Megállapodások révén (pl.: rendelkezik más tag szavazati jogával) és ez együttesen több            
mint 50%. 

● Ha a cégben másik cég is tulajdonos, előállhat a következő eset. A Z trans Kft-ben a                
következők a tulajdonosok: 

- Béla 45%-os tulajdonos,  
- a Jó Fuvar Kft 10-%-os tulajdonos. 

Béla azonban a Jó Fuvar Kft-ben is 60%-os tulajdonos.  Bélának ez alapján 55%-os többségi              
befolyása van a Z-trans Kft-ben, mert a Jó Fuvar Kft-ben a köztes jogi személyben többségi               
tulajdonnal rendelkezik. 

 
A minimálbér alóli mentesség igazolása Ausztriában (frissítés a kiadvány 23. oldalához) 
  

Egyéni vállalkozó: 
● az egyéni vállalkozók nyilvántartásából származó kivonat másolata 

(www.nyilvantarto.hu/evny-lekerdezo/). 
● kamarai igazolás.  A kamarai igazolás kiadásának két feltétele:  

o az egyéni vállalkozó regisztrálva legyen a kereskedelmi és iparkamaránál 
(1999 évi CXXI. törvény értelmében a regisztráció kötelező) 

o a vállalkozó megfizette az éves kamarai hozzájárulást (5.000,- Ft / év) 
(ha az egyéni vállalkozó nem a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 

http://www.nyilvantarto.hu/evny-lekerdezo/


 

regisztrált tagja akkor az igazolást csak térítési díj megfizetése mellett 
kérheti) 

● egyéni vállalkozói igazolvány: a vállalkozó kérésére adják ki illetékmentesen a 
területileg illetékes kormányablaknál. Az igazolvány az egyéni vállalkozók 
nyilvántartásában szereplő adatokat tartalmazza (kiállítás napja).  

● közösségi engedély  
  
Meghatározó befolyással rendelkező társas vállalkozó (vállalkozás személyesen 
közreműködő tulajdonosa): 

● alapítóokirat 
● cégkivonat, mely tartalmazza a tulajdonosi hányadokat. A német, angol, francia 

nyelvű cégkivonatot személyesen térítésmentesen kérheti a vállalkozás tulajdonosa 
a céginformációs szolgálat ügyfélszolgálatán (1055 Bp., Báthory u. 12.) A hiteles 
magyar nyelvű cégkivonatot interneten is igényelhetjük itt: bit.ly/ceginfo1 

 
 
Kollektív szerződés kategóriák és főbb munkakör - megnevezések  
segédlet az osztrák bejelentő 5. pontjának a kitöltéséhez (frissítés a kiadvány 25. oldalához) 
 

 
 

A ZKO3-T űrlapon németül a következőt kell megadnunk a “tevékenység fajtája és a 
munkavállaló alkalmazásának jellege” mezőben: 

● mely osztrák kollektív szerződés hatálya alá tartozik a munkavállaló (a munkáltató 
tevékenységének fajtája) 

● milyen munkakörben dolgozik a munkavállaló (alkalmazás jellege) 
Tábláztunk az osztrák kollektív szerződések, valamint a főbb munkakör megnevezések 
német fordítását tartalmazza.  

 

Osztrák kollektív szerződések 

Áruszállítás Güterbeförderungsgewerbe 

Kisáruszállítási Kleintransportgewerbe 



Buszos személyszállítás    Personentransport mit Autobus 

Taxis személyszállítási  Personenbeförderungsgewerbe mit PKW 

Munkakör megnevezése 

Kocsikísérő Mitfahrer 

Gépjárművezető (sofőr) Kraftfahrer 

3,5 tonna össztömeget meg 
nem haladó teherautó 
vezetője 

Kraftfahrer für LKW bis 3,5 t Gesamtgewicht 

3,5 tonna össztömeget 
meghaladó legfeljebb 3 
tengelyes tehergépkocsi 
vezető 

Kraftfahrer für LKW über 3,5 t Gesamtgewicht mit bis zu 3 
Achsen 

3,5 tonna össztömeget 
meghaladó és 3-nál több 
tengelyes tehergépkocsi 
vezető 

Kraftfahrer für LKW über 3,5 t Gesamtgewicht mit mehr als 
3 Achsen 

Pótkocsis vagy nyerges 
szerelvények, önjáró 
munkagépek vezetői 

Kraftfahrer für Kraftwagenzüge und Sattelkraftfahrzeuge 
sowie selbstfahrende Arbeitsmaschinen 

Veszélyes áru szállítói, 
illetve a legfeljebb 10 tonna 
emelőteljesítményű 
darukezelői képesítéssel 
rendelkező járművezető 

Kraftfahrer mit Lenkerausbildung aufgrund der §§ 2, 11 
und 14 des Gefahrgutbeförderungsgesetzes, BGBl. I Nr. 
145/1998 i.d.j.g.F., an den Kalendertagen, an denen ein 
Einsatz zur Beförderung gefährlicher Güter erfolgt, sowie 
Kraftfahrer, die zur Führung von Kränen ab 10 
Metertonnen (Hebeleistung) eine Prüfung abgelegt haben 

Benzinkutakhoz vagy 
üzemekhez gázolajat, 
fűtőolajat vagy gázt szállító 
járművek vezetői 

Kraftfahrer, die überwiegend in der Tankstellenbelieferung 
und für Endverbraucher im Mehrproduktebetrieb eingesetzt 
sind, bei der Beförderung von Dieselkraftstoff, 
Vergaserkraftstoff und Heizöl 

 
 

❖ Gyakran ismételt kérdések az osztrák bejelentéssel kapcsolatosan 
Mit tegyünk, ha magyarul töltöttük ki az osztrák bejelentőt? 
Ha véletlenül a bejelentést úgy küldtünk el, hogy “magyarul töltöttük ki” akkor a hiba felfedezése 
után azonnal töltsünk ki és küldjünk be egy új, németül kitöltött bejelentőt. Mindig az utolsó 
bejelentés az érvényes. 
 
 
 
 
Mit jelent, ha nem kaptunk tranzakciós számot a bejelentés elküldését követően? 



 

Ha a bejelentés elküldését követő 1-2 percen belül nem kapunk tranzakciószámot, akkor a 
kiküldetés bejelentése érvénytelen, azaz nem történt meg. Ezért a bejelentést újra meg kell 
ismételni! 
 
Kell-e változásbejelentőt kitölteni, ha a korábban bejelentett munkavállaló távozik a 
vállalkozásunktól? 
Az Osztrák Pénzügyminisztérium Koordinációs Központjától kapott tájékoztatás szerint nincs         
szükség változásbejelentő kitöltésére.  Munkaügyi dokumentumokkal bármikor igazolhatjuk, hogy        
a munkatárs már nem vállalkozásunknál dolgozik. Ilyen irat lehet:  

● kilépő papírok (munkáltatói igazolás jogviszony megszűnésekor, igazolás a biztosítási         
jogviszonyról stb.),  

● a T1041 nyomtatvány, (ezen a nyomtatványon kell bejelenteni a NAV felé, ha a             
munkavállaló kilép a vállalkozásunktól)  

● munkaviszony megszüntetése közös megegyezéssel  
● vagy a felmondás. 

 
Mentesül-e az osztrák minimálbér alól az a tulajdonos, aki munkaszerződéssel dolgozik a 
cégében?  
Nem. Az osztrák minimálbér törvényt a munkaszerződéssel foglalkoztatott munkavállalókra kell 
alkalmazni. Így, ha a bt, kft, rt tulajdonosa munkaszerződéssel dolgozik saját cégében, kiküldetés 
előtt be kell jelenteni a ZKO3-T nyomtatványon. Továbbá az Ausztriában ledolgozott munkaidő 
arányában az osztrák minimálbért is meg kell fizetni részére.  
 
Mi alapján ellenőrzik az Ausztriában töltött munkaidőt az osztrák hatóságok?  
Az osztrák hatóságok (és a német is) a 3,5 tonna feletti autóknál a Go-box, illetve a Toll-collect 
adatokból ellenőrizik a be- és kilépés pontos idejét. Ezt összevetik a munkaidő-nyilvántartásban 
szereplő adatokkal.  
3,5 tonna alatt a munkaidő-nyilvántartás és az elvégzett fuvarfeladat alapján ellenőrzik az adatok             
helyességét. 

 
 

 
 

BELGIUM 
Helyi képviselő kérdése (frissítés a kiadvány 39. oldalához) 
 
A belga minimálbér törvény a helyi képviselő kérdésében több változáson esett át az elmúlt 
hónapokban. A következőkben azt foglaljuk össze, amit jelenleg tudunk a kérdésről. 
A minimálbér törvény 2017. október 1-től érvényes módosítása szerint a Belgiumba munkavállalót 
küldő vállalkozásoknak meg kell nevezniük egy kapcsolattartót (képviselőt). A képviselőnek nem 
kell Belgium területén élnie, belga címmel, postafiókkal rendelkeznie. A képviselő lehet a 
vállalkozás vezetője vagy az általa kijelölt munkatárs, jogi képviselő, természetes személy stb.   
 
A képviselő feladata 
A képviselő a hatóságokkal való kapcsolattartásért felel, azaz kérésre elektronikus vagy 
papírformában be kell mutatni azokat a dokumentumokat, amelyek a kiküldetésre vonatkoznak. A 
törvény módosítása szerint a képviselő adatait regisztrációkor a Limosa rendszerben kell 
megadnunk (www.limosa.be). Ez 2017. október 8.-án még nem volt lehetséges. Előzetes 
tájékoztatás szerint, hamarosan megújul a Limosa rendszer. Az új rendszerben a bejelentést már a 
törvényi elvárásoknak megfelelően tudjuk majd megtenni. 
 
Büntetések 

http://www.limosa.be/


 

A képviselő kijelölésének elmulasztása 400-4000 eurós büntetést, valamint 200-2000 eurós 
bírságot vonhat maga után. 
 
Emlékeztető 
A belga minimálbért kizárólag a kabotázs fuvarfeladatokat ellátó munkaszerződéssel 
foglalkoztatott munkavállalókra kell alkalmazni személy- és áruszállításban egyaránt (a jármű 
méretétől függetlenül).  

 
 

LUXEMBURG 
 

❖ Mi számít bele a luxemburgi minimálbérbe? 
 
A minimálbér fogalmát pótlékok nélkül kell érteni. Olyan bérpótlékok mint a túlóra vagy a 
munkaszüneti napokon való munkavégzésért járó pótlék nem számítható be a minimálbér 
összegébe. Ez a luxemburgi Munkaügyi felügyelőség („Inspection du travail et des mines”) 
tájékoztatása. 

 
A luxemburgi minimálbérbe a következő bérelemeket számíthatjuk be: 

● Alapfizetés. 
● Napidíj (nincs hivatalos tájékoztatás, hogy milyen arányban vehető figyelembe) 
● Üzemanyag-megtakarítás. 

 
A fuvarozóknak azt javasoljuk, hogy a 60 eurós napidíjnak csak egy részét vegyék figyelembe a 
minimálbér részeként. 

 
Ágazatonként a belga kollektív szerződés lehetővé teszi, hogy bizonyos juttatásokat beszámítsuk 
a minimálbérbe. Erről francia nyelven, hivatalosan itt l tájékozódhatunk: bit.ly/KollektivLU 
 

 
 

NÉMETORSZÁG 
 

Gyakran ismételt kérdések a német bejelentéssel kapcsolatosan 
 
Be kell-e jelenteni a meghiúsult fuvart? 
A német vámhatóság hivatalos tájékoztatása szerint a „033037E mobil” nyomtatványon bejelentett 
kiküldetéseket nem szükséges sem módosítani, sem törölni. A bejelentés arra szolgál, hogy 
időtartama alatt szabályosan végezhessünk kiküldetésben munkát Németország területén, de nem 
kötelez az ottani munka végzésére. 
 
Mi tegyünk, ha elfelejtettük a felhasználónevünket? 
Ha elfelejtettük a felhasználónevünket, akkor újra kell regisztrálni a 
www.meldeportal-mindestlohn.de weboldalon. Javasoljuk, hogy a felhasználói fiók létrehozásakor 
kapott visszaigazoló e-mailt pdf file-ban vagy kinyomtatva is tároljuk. 
 
Mi tegyünk, ha elfelejtettük a jelszavunkat? 
Ha jelszavunkat felejtettük el, a “Forgot password” menüpontra kattintva a felhasználónév és 
e-mail cím birtokában tudunk új jelszót kérni. Ha új jelszó kéréskor derülne ki, hogy nem tudjuk a 
felhasználónevünket, vagy azt hibásan adtuk meg, akkor a “cancel” gombra kattintva jutunk vissza 
a főmenübe, ahol újból regisztrálhatunk. Ne a böngésző vissza gombjára kattintsunk! Ebben az 
esetben a régi rossz adatok fognak megjelenni. 

http://www.meldeportal-mindestlohn.de/


 

 
 

ÁLTALÁNOS INFORMÁCIÓK 
 

❖ A1 igazolás kiállításának feltételei (frissítés a kiadvány 12. oldalához) 
EU jogszabályok alapján a nemzetközi szállításban dolgozó sofőrök úgynevezett “párhuzamos          
keresőtevékenységet” folytatnak. Ez azt jelenti, hogy munkájukat folyamatosan több ország          
területén végzik (utaznak). A párhuzamos keresőtevékenységet végzők A1 igazolásának         
kiállításához nincs szükség a 30 nap folyamatos egészségbiztosítási jogviszony meglétére.          
(De az érvényes munkaviszony az igénylés feltétele.) A1 igazolás igényelhető a           
munkaszerződéssel alkalmazott diák vagy nyugdíjas munkavállalóra is. (Alkalmi munkavállalóra         
azonban nem.) 
 

❖ Egyéni vállalkozó A1 igazolásának egyedi esetei 
  
Kezdő egyéni vállalkozó  
Fuvarozó egyéni vállalkozónak az A1 igazolás akkor állítható ki, ha: 

- áru- vagy személyszállítási tevékenységet folytatott Magyarországon  
- méghozzá a kiküldetést (nemzetközi fuvart) megelőző 60 napban. 

(Ezt az 1985/1997 Kormányrendeletet 26.§ (1) bekezdése írja elő.) Ez azt jelenti, hogy kezdő 
egyéni vállalkozóként csak 60 napi működés után után igényelhetünk A1 igazolást. 
 
Az igazolás kiállításának feltételeként a vállalkozónak vállalnia kell, hogy belföldi tevékenysége 
számottevő lesz az év folyamán.  Ez akkor „számottevő” ha a hazai ügyfeleknek nyújtott 
szolgáltatásokból származó bevétele eléri az éves bevétel 25 %-át.  
 
Kezdő egyéni vállalkozó munkavállalója 
Egyéni vállalkozó alkalmazottjának A1 igazolás akkor állítható ki, ha: 

● Munkavállalóként rendezett a jogviszonya. Azaz az egyéni vállalkozó bejelentette a sofőrt, 
fizeti a járulékait és vállalja, hogy a kiküldetés ideje alatt is fizetni fogja. (25.§ 6).  

● Az egyéni vállalkozó (a munkáltató) a kiküldetést megelőző 6 hónapban számottevő áru- 
vagy személyszállítási tevékenységet folytatott Magyarországon (25.§ 1.). 

Ez azt jelenti, hogy egyéni vállalkozóként munkavállalónkra külföldi fuvarfeladatot csak 6 hónapnyi 
működés után bízhatunk, és a hazai megrendelőktől származó bevétel eléri a 25%-ot. 
 

❖ A1 igazolás más uniós országból érkezett munkavállalónak 
Ha más uniós ország állampolgárát alkalmazzuk sofőrként (pl.: szlovák, román) az A1 igazolást 
általában a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő állítja ki számára. Ez alól abban az esetben 
van kivétel, ha a sofőr nemcsak Magyarországon, hanem az anyaállamában is dolgozik. Azaz van 
egy másik munkaviszonya vagy egyéni vállalkozóként, társasvállalkozóként tevékenykedik 
hazájában. Például, ha a román munkavállalónkról megállapítható, hogy jelentős 
keresőtevékenységet folytat romániai lakhelyén azaz jövedelmének 25%-a onnan származik, 
akkor Magyarországon a munkavállalónak nem kell tb közterheket fizetni. Ilyen esetben 
munkáltatóként nekünk is A1 igazolást kell kérni a munkavállalótól, mert ezzel igazoljuk, hogy miért 
nem fizetünk utána tb járulékot. Ha ezt a munkavállalót nemzetközi fuvarfeladattal bízzuk meg, 
akkor az anyaország A1 igazolását kell magával vinnie.  
 
 
 

❖ Kaphat-e A1 igazolást a magyar fuvarozó harmadik országbeli (nem uniós) 
gépkocsivezetője? 



Több magyar fuvarozó alkalmaz ukrán vagy más, harmadik országbeli gépkocsivezetőket. 
Számukra A1 igazolást a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő csak akkor állíthat ki, ha 
rendelkeznek bejelentett magyarországi lakcímmel (önkormányzatnál). Ez azt jelenti, hogy az 
ingázó (határ mellől naponta, fuvaronként csak dolgozni átjáró) magyarországi lakcímmel nem 
rendelkező munkavállalók számára nem állítható ki A1 igazolás.  
 

● Kaphat-e A1 igazolást az alkalmi munkavállalóként dolgozó sofőr? 
Az alkalmi munkavállalás egy olyan egyszerűsített foglalkoztatási forma, amellyel a munkavállaló 
nem szerez egészségbiztosítási jogviszonyt. Ez a jogviszony nem nyújt fedezetet táppénzre, 
kedvezményes gyógyszerekre, kórházi kezelésre.  Az alkalmi munkavállalóként foglalkoztatott 
sofőrnek akkor sincs egészségbiztosítási jogviszonya, ha egyénileg fizeti az egészségügyi 
szolgáltatási járulékot. Ezért A1 igazolás sem állítható ki részére (a 883/04/EK és a 987/2009/EK 
és a 195/1997. kormányrendelet alapján). A1 igazolás ugyanezen okokból nem állítható ki a 
nyugdíjas alkalmi munkavállalónak sem. 
 

❖ A1 igazolás a nemzetközi fuvarozási tevékenységet nem végző munkavállalóknak 
Azon munkavállalók számára, akik nem végeznek nemzetközi fuvarozási tevékenységet az A1           
igazolás 30 nap folyamatos egészségbiztosítási jogviszony után igényelhető. Erre akkor lehet           
szükségünk, ha munkavállalónkat egy konkrét munka elvégzése miatt vagy tanulási célból           
külföldre küldjük. Ilyen eset lehet például: 

● belföldi fuvarozó vállalkozás Németországban megvásárol egy tehergépjárművet és kiküldi         
az egyik sofőrjét, hogy hozza haza (a vállalkozás nem végez nemzetközi fuvarozási            
tevékenységet) 

● nemzetközi fuvarozó vállalkozás kiküldi a kárszakértőjét Franciaországba, hogy vizsgálja ki          
egy baleset körülményeit (a kárszakértő napi rendszereséggel Magyarországon dolgozik). 

● nemzetközi fuvarozó vállalkozás tanulási céllal elküldi a szállítmányszervező munkatársat         
egy 2 napos ausztriai kamionos útra. A szállítmányszervező feladata a sofőrök munkájának            
megismerése (a szállítmányszervező nem vezet, napi munkáját Magyarországon végzi).  

 
Ezen esetben az A1 igazolást a következő nyomtatványon igényelhető: bit.ly/A1_kiküld 
 
 


