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Az európai minimálbérek alkalmazása 
4. frissítés 
2018.02.22. 

 
Kedves Olvasónk! 
 
Az elmúlt hónapokban több fontos szakmai információt szereztünk be az európai minimálbérek 
gyakorlati alkalmazásával kapcsolatosan. Frissítésünkből 
● megismerheti a 2018. január 1-jétől érvényes 	

o osztrák minimálbéreket	
o francia minimálbéreket	

● a luxemburgi minimálbérrel kapcsolatos változásokat	
● a német tranzitfuvar értelmezésének kérdését	
● és országonként áttekintjük a leggyakrabban ismételt kérdéseket	

 
Európai minimálbérekkel kapcsolatos kérdéseit, észrevételeit, az ellenőrzésekkel kapcsolatos 
tapasztalatait továbbra is várjuk elérhetőségeinken: 
 
E-mail: ujmedia4@gmail.com 
Tel: +36 20 42 300 42 
 

AUSZTRIA 
 
❖ A 2018-ra érvényes osztrák bértáblázat (frissítés a kiadvány 29. 

oldalához) 
 
 
Az osztrák közúti árufuvarozásban dolgozók órabére 2,7 százalékkal, míg a magán buszos 
vállalkozásoknál dolgozóké 2,65 százalékkal emelkedett 2018-ban. 
 

1. Kategória. 3,5 tonna össztömeget meg nem haladó teherautó vezetők, kocsikísérők bére: 
 

Egy 
munkahelyen    töltöt

t idő 

Órabér euróban 
2017                  2018 

Hetibér euróban 
2017                2018 

Havibér euróban 
  2017              2018  

5 évig 8,49                    8,72 339,60          348,80 1.468,77   1.508,56 
5 évtől 10 évig 8,69                    8,92   347,60          356,80 1.503,37   1.543,16  
10 évtől 15 évig 8,91                    9,15 356,40          366,00 1.541,43   1.582,95 
15 évtől 20 évig 9,12                    9,37 364,80          374,80 1.577,76   1.621,01 
több mint 20 év 9,35                    9,60  374,00          384,00 1.617,55   1.660,80 
      

         
2. Kategória. A 3,5 tonna össztömeget meghaladó legfeljebb 3 tengelyes tehergépkocsi 
vezetők bére:  
 
Egy munkahelyen    töltött idő Órabér euróban 

2017                2018 
Hetibér euróban 

2017                2018 
Havibér euróban 

2017                2018 
 5 évig 8,69                  8,92 347,60          356,80 1.503,37    1.543,16 
 5 évtől 10 évig 8,91                  9,15 356,40          366,00 1.541,43    1.582,95 
10 évtől 15 évig 9,12                  9,37 364,80          374,80 1.577,76    1.621,01   
15 évtől 20 évig 9,40                  9,65 376,00          386,00 1.626,20    1.669,45 
több mint 20 év 9,61                  9,87 384,40          394,80 1.662,53    1.707,51 
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3. Kategória. A 3,5 tonna össztömeget meghaladó és 3-nál több tengelyes tehergépkocsi 
vezetők bére:   
  
Egy munkahelyen    töltött idő Órabér euróban 

2017           2018 
Hetibér euróban 

2017                2018 
Havibér euróban 

2017                 2018 
 5 évig 8,81             9,05 352,40          362,00 1.524,13      1.565,65 
 5 évtől 10 évig 9,01             9,25 360,40          370,00 1.558,73      1.600,25 
10 évtől 15 évig 9,26             9,51 370,40          380,40 1.601,98      1.645,23 
15 évtől 20 évig 9,52             9,78 380,80          391,20 1.646,96      1.691,94 
több mint 20 év 9,74           10,00 389,60          400,00 1.685,02      1.730,00 
 
 
4. Kategória. Pótkocsis vagy nyerges szerelvények, önjáró munkagépek vezetők bére: 
 

Egy munkahelyen    töltött idő Órabér euróban 
   2017           2018 

Hetibér euróban 
   2017                2018 

Havibér euróban 
   2017                 2018 

 5 évig 8,91            9,15   356,40             366,00 1.541,43            1.582,95 
  5 évtől 10 évig 9,12            9,37 364,80             374,80  1.577,76            1.621,01  
10 évtől 15 évig 9,40            9,65 376,00             386,00  1.626,20            1.669,45  
15 évtől 20 évig 9,61            9,87 384,40             394,80 1.662,53            1.707,51 
több mint 20 év 9,83           10,10  393,20             404,00  1.700,59            1.747,30 

 
5 a) Kategória. Veszélyes áru szállítói képesítéssel rendelkező járművezető:  
 

Egy munkahelyen    töltött idő Órabér euróban 
2017           2018 

Hetibér euróban 
2017                2018 

Havibér euróban 
2017                 2018 

 5 évig 9,12             9,37 364,80              374,80 1.577,76           1.621,01 
 5 évtől 10 évig 9,40             9,65 376,00              386,00 1.626,20           1.669,45 
10 évtől 15 évig 9,61             9,87 384,40              394,80 1.662,53           1.707,51 
15 évtől 20 évig 9,83           10,10  393,20              404,40 1.700,59           1.747,30  
több mint 20 év 10,05         10,32  402,00              412,80  1.736,65           1.785,36 

 
6.a) Kategória. 3,5 tonna megengedett legnagyobb össztömeg feletti, max. 3 tengellyel 
rendelkező szakképzett gépjárművezetők (OKJ 35 841 02 bizonyítvány):  
 

Egy munkahelyen    töltött idő Órabér euróban 
2017           2018 

Hetibér euróban 
2017                2018 

Havibér euróban 
2017                 2018 

 5 évig 8,91            9,15   356,40           366,00 1.541,43          1.582,95  
 5 évtől 10 évig 9,12            9,37 364,80           374,80 1.577,76          1.621,01 
10 évtől 15 évig 9,40            9,65 376,00           386,00  1.626,20          1.669,45 
15 évtől 20 évig 9,61            9,87 384,40           394,80 1.662,53          1.707,51 
több mint 20 év 9,83           10,10  393,20           404,00  1.700,59          1.747,30 

 
6.b) Kategória. 3,5 tonna megengedett legnagyobb össztömeg feletti, 3-nál több tengellyel 
rendelkező szakképzett gépjárművezetők (OKJ 35 841 02 bizonyítvány):  
 

Egy munkahelyen    töltött idő Órabér euróban 
2017           2018 

Hetibér euróban 
2017                2018 

Havibér euróban 
2017                 2018 

 5 évig 9,17           9,42 366,80         376,80 1.586,41      1.629,66 
 5 évtől 10 évig 9,35           9,60 374,00         384,00 1.617,55      1.660,80 
10 évtől 15 évig 9,61           9,87 384,40         394,80 1.662,53      1.707,51  
15 évtől 20 évig 9,85         10,12  394,00         404,80 1.704,05      1.750,76 
 több mint 20 év 10,05       10,32   402,00         412,80 1.738,65      1.785,36  

  
6.c) Kategória. Pótkocsis és nyerges szerelvények vezetői, ha szakképzettséggel rendelkeznek 
(OKJ 35 841 02 bizonyítvány):  
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Egy munkahelyen    töltött idő Órabér euróban 
2017           2018 

Hetibér euróban 
2017                2018 

Havibér euróban 
2017                 2018 

 5 évig   9,40          9,65 376,00           386,00 1.626,20         1.669,45 
 5 évtől 10 évig   9,61          9,87 384,40           394,80 1.662,53         1.717,51  
10 évtől 15 évig   9,83        10,10   393,20           404,00 1.700,59         1.747,30 
15 évtől 20 évig 10,07        10,34 402,80           413,60 1.742,11         1.788,82      
 több mint 20 év 10,29        10,57 411,60           422,80 1.780,17         1.828,61 

 
7. Kategória. Elsősorban benzinkutakhoz vagy üzemekhez gázolajat, fűtőolajat vagy gázt 
szállító járművek vezetői:  
 

Egy munkahelyen    töltött idő Órabér euróban 
2017           2018 

Hetibér euróban 
2017                2018 

Havibér euróban 
2017                 2018 

 5 évig 9,61                  9,87 384,40          394,80 1.662,53         1.707,51 
 5 évtől 10 évig 9,83                10,10  393,20          404,00 1.700,59         1.747,30  
10 évtől 15 évig 10,07              10,34 402,80          413,60 1.742,11         1.788,82  
15 évtől 20 évig 10,29              10,57 411,60          422,80 1.780,17         1.828,61 
 több mint 20 év 10,50              10,78 420,00          431,20 1.816,50         1.864,94 

 

Kisteherautóval dolgozók kollektív szerződése szerint járó havi minimálbér itt található.  
Ezt kell betartani azon vállalatoknak, melyek kizárólag 3,5 tonna megengedett össztömeget 
nem meghaladó gépjárművekkel végzik az áruszállítást:  
 

Egy munkahelyen    töltött idő Éves béremelés Havi bruttó 
2017 

Havi bruttó 
2018 

Havi bruttó 
2019 

Havi bruttó 
2020 

5 évig 65 € 1.311,34 € 1.376,34 €   1.441,34  €  1.506,34 €  
5 évtől 10 évig 4,50 %  1.332,10  € 1.392,04 €  1.454,68 €  1.520,14 €  

10 évtől 15 évig 4,00 % 1.352,86 € 1.406.97 €   1.463,25 €  1.521,78 € 
15 évtől 20 évig 3,50 % 1.380.54 €  1.428,86 € 1.478,87 €  1.530,63 €  
több mint 20 év 3,00 % 1.411,68 € 1.454.03 €  1.497,65 € 1.542,58 € 

 

A magántulajdonban lévő autóbuszos vállalkozások kollektív szerződés szerinti bére 2018-ban: 
 

Buszvezető Órabér Hetibér (órabér x 40) 

Egy munkahelyen töltött idő     

1 év 10,98 € 439,20 € 

2-től – 10 – évig 11,02 € 440,80 € 

11-től 20 – évig 11,11 € 444,40 € 

a 21. évtől kezdve 11,21 € 448,40 € 
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Szakképzett buszvezető 
(OKJ 35 841 01) 

Órabér Heti bér (órabér x 40) 

Egy munkahelyen töltött idő     

1 év 11,02 € 440,80 € 

2-től – 10 – évig 11,11 € 444,40 € 

11-től 20 – évig 11,21 € 448,40 € 

a 21. évtől kezdve 11,34 € 453,60 € 

 

Az eredeti osztrák kollektív szerződések elérhetők itt: 
 
Személyszállító olvasóinknak:  bit.ly/At2018berek2  
Az oldalon válasszuk az “Autobus- Luftfahrt”  menüt és klikkeljünk  a   “Kollektivvertrag für 
Dienstnehmer in privaten Autobusbetrieben gültig ab 1.1.2018” file-ra. 

Teherfuvarozó olvasóinknak: bit.ly/2At2018berek3 
 
 
❖ A napidíj beszámítása a minimálbérbe  

(frissítés a kiadvány 33. oldalához) 
 
Hogyan számolható be a napidíj az osztrák minimálbérbe ha a sofőr 17 órás kinti 
tartózkodásból csak 5 órát töltött munkával?  

Ezt a következő számolási módszer segítségével határozhatjuk meg.  
● A járművezetőnek fizetendő napidíjból levonunk 26,40 eurót, mely a költségek fedezését 

szolgálja (étkezés, szállás). 	
● A fennmaradó részt elosztjuk 12-vel. Így megkapjuk azt a összeget, amit a napidíjból egy 

ausztriai munkaórára figyelembe vehetünk a minimálbér részeként.	
● A fent kapott összeget megszorozzuk az Ausztriában töltött munkaórák számával, 

maximum 12-vel. 	

Fontos tudni, hogy 24 órán belül maximum 12 Ausztriában teljesített munkaórára számolhatunk 
el napidíjat a minimálbér részeként.  

 
Példa 1 

Gépjárművezetőnk 2017. november 21-én 18 órát tartózkodott Ausztriában. A 18 órából 5,5 órát 
vezetett, 12,5 órában pedig a napi pihenőidejét töltötte.  A sofőrt napidíjként 60 euró illeti meg. 

Számolás: 

60 euró-26,4 euró= 33,6 euró. 

5,5 órás munkavégzésre figyelembe vehető összeg: 
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33,6/12x5,5=15,4 euró. Így, ha a sofőr 5,5 órát dolgozott Ausztriában a napidíjból 15,4 eurót 
számolhatunk el a minimálbér részeként. 

Példa 2 

Gépjárművezetőnk 2017. november 21-én 24 órát tartózkodott Ausztriában. A 24 órából 13 órát 
vezetett, 11 órában pedig a napi pihenőidejét töltötte.  A sofőrt napidíjként 60 euró illeti meg. 

Számolás: 

60 euró-26,4 euró= 33,6 euró. 

13 órás munkavégzésre figyelembe vehető összeg 24 órán belül: 

33,6/12x12=33,6 euró. Így, ha a sofőr 13 órát vagy ennél is többet dolgozott Ausztriában 24 
órán belül, a napidíjból maximálisan 33,6 euró számolható el a minimálbér részeként. 

 
❖ Gyakran ismételt kérdések az osztrák bejelentéssel 

kapcsolatosan 
 

Új sofőrt vettünk fel. Változásbejelentőt vagy új bejelentést készítsünk? 

Olvasónknak ebben az esetben elég egy változásbejelentőt kitölteni.  

● A hivatkozási szám mezőbe írjuk be a korábban kapott tranzakciószámot.	
● Klikkeljünk a „mobil munkavállalók utólagos bejelentése” jelölőnégyzetre. 	
● A megjelenő adatlapon adjuk meg az új munkavállaló adatait. 	
● Az eredeti bejelentőt és a változásbejelentőt tároljuk egy helyen.	

 
Változásbejelentő: bit.ly/ZKOvaltozas2 
 
 

Bejelenthetjük-e a munkaviszony kezdetének napjával a sofőrt az osztrák ZKO3 
rendszerbe? 

Igen. Az osztrák bejelentőn lehet ugyanaz  a nap 
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● a munkaviszony kezdete 	
● és a nyomtatvány harmadik pontjában “az Ausztriába való kiküldetés kezdete”.	

 Azonban ilyenkor a nyomtatvány utolsó oldalán lévő “Megjegyzés” mezőben fel kell tüntetnünk 
a következőt:  

Arbeitsverhältnis zum ausl. Arbeitgeber beginnt mit dem Tag der Entsendung (=A külföldi 
munkáltatónál a munkaviszony a kiküldetés napján kezdődik).  

Ha a megjegyzés rovatba nem írunk semmit, akkor a két dátum között legalább egy nap 
eltérésnek kell lennie. Az osztrák rendszer figyelembe veszi, hogy a munkába álló 
sofőrnek  legalább egy napot szánni kell  a kötelező oktatásokra (pl.: munka- és tűzvédelem, 
ADR stb.).  

 
Be kell-e jelenteni ZKO változásbejelentőn a sofőrök távozását a vállalkozástól? 
 
Az Osztrák Pénzügyminisztérium Koordinációs Központjától kapott válasz szerint nincs szükség 
változásbejelentő kitöltésére, ha egy bejelentett munkatárs távozik a cégtől.  
A munkaügyi dokumentumok bármikor igazolják, hogy a munkavállaló már nem a fuvarozó 
vállalkozás alkalmazásában áll. Ilyen irat lehet:  

● kilépő papírok (munkáltatói igazolás jogviszony megszűnésekor, igazolás a biztosítási 
jogviszonyról, stb.), 	

● a T1041 nyomtatvány (ezen a nyomtatványon kell bejelenteni a NAV felé, ha a 
munkavállaló kilép a vállalkozásunktól),	

● munkaviszony megszüntetése közös megegyezéssel, 	
● vagy a felmondás.	

 
 

FRANCIAORSZÁG 
❖  

A 2018-ra érvényes francia bértáblázat  
(frissítés a kiadvány 43. oldalához) 

 

2018. január 1-jétől változik a francia minimálbér összege a közúti áruszállításban. A minimálbér 
összege minden járműkategóriára vonatkozóan:  

 
A vállalkozásnál munkában töltött évek száma Fizetendő bruttó minimálbér 

Kevesebb mint két év  9,88 euró / óra 

24-60 hónap 10,0776 euró / óra 

61-120 hónap 10,2752 euró / óra 

121-180 hónap 10,4728 euró / óra 

több mint 15 éves munkaviszony esetén 10,6704 euró / óra 

 
Az autóbuszvezetőkre vonatkozó minimálbér összege nem változott! 

 

❖ Gyakran ismételt kérdések a francia bejelentéssel kapcsolatosan 
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Kitöltöttem a francia bejelentőt, de nem kaptam e-mailen visszaigazolást. Érvényes a 
bejelentésem? 

Először ellenőrizni kell, hogy a bejelentést a program elküldte-e. Ezt a főmenüben, elküldött 
bejelentések (transmitted declaration) menüpontjában tehetjük meg. 

 
 
Itt dátummal, azonosítóval megtalálhatjuk a vállalkozás összes beküldött bejelentését. A 
“transmise” állapot azt jelenti, hogy a bejelentést a munkaügyi hatóság megkapta. Ebben az 
esetben a visszaigazoló e-mail: 

● néhány perccel később érkezik meg 	
● vagy a levélszemét (spam) mappába került. 	

 

 
 
Nem érvényes az a bejelentés, amit 

● nem találunk az elküldött elemek között 	
● és visszaigazolást sem kaptunk. 	

Ez akkor fordulhat elő, ha valamilyen kötelező adatot nem adtunk meg. Ilyen lehet, ha nem 
töltöttük ki 

● a francia képviselőnk nevét, adatait,	
● a bejelentés érvényességének adatait (meddig érvényes),	
● a munkavállaló valamely adatát.	

Ebben az esetben sem lesz szükség új nyomtatvány kitöltésére. A főmenüben klikkeljünk az 
“untrasmitted declaration” menüpontra. Itt válasszuk ki a bejelentést! A hiányosan vagy rosszul 
kitöltött mezőket a nyomtatványon pirossal megjelölve találjuk. Ezeket javítva a bejelentést újra 
beküldhetjük. 
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A francia bejelentéshez kapcsolódó leggyakoribb kérdésekről, hibaüzenetekről a francia hatóság 
készített egy új angol és francia nyelvű összefoglalót. Ezt itt érhetjük el: bit.ly/Sipsi10 

 

LUXEMBURG 
 

Luxemburgban bizonytalan időre felfüggesztették a  személy- és árufuvarozók bejelentési 
kötelezettséget. A rendelkezés szerint a hatóságok nem ellenőrzik: 

● a  minimálbér megfizetését  
● a luxemburgi munkaügyi szabályok betartását sem.  

 
Luxemburg úgy döntött, hogy megvárja míg Brüsszelben elkészül a közúti személy- és 
árufuvarozásban tevékenykedőkre vonatkozó kiküldetési irányelv. Ezután az egész EU-ra 
érvényes kiküldetési előírásokat átveszik a luxemburgi nemzeti jogba és azt alkalmazzák majd.  
 
A Nit tájékoztatása szerint a  felfüggesztés a bejelentési kötelezettség mellett,  a sofőrök minimális 
órabérének megfizetésére is kiterjed. Ezért a  gépkocsivezetők részére nem kell megadni a 
luxemburgi minimálbéreket (a Nit hivatalos írásos tájékoztatást kapott a kérdésben a luxemburgi 
munkaügyi főfelügyelőségtől). 
 
Az utóbbi időben sok bírálat érte a luxemburgi rendkívül bürokratikus intézkedést. A külföldi 
járművezetőnek luxemburgi adószámot kellett igényelnie, majd ezután nyilvántartási számot kellett 
kérnie a munkaügyi minisztériumtól. A vállalkozónak minden egyes fuvart és az összes 
gépkocsivezetőt előre be kellett jelentenie. Ilyen feltételek mellett lehetetlenné vált a rövid 
határidős megbízások teljesítése. A bejelentéshez fűződő óriási ”papírmunka” nem állt arányban a 
járművezetők sok esetben csupán néhány órás  luxemburgi tartózkodásával.  
 
Forrás: VerkehrsRundschau 2018.01.22, Nit  
 
Az eredeti luxemburgi bejelentés angolul itt olvasható: bit.ly/Luxemb10 
 

 
NÉMETORSZÁG 
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❖ Sofőrünk tranzitként halad keresztül Németországon. Német 
megbízónk mégis a német minimálbér megfizetését kéri a fuvart 
ellátó sofőr részére. Jogos az igénye?  
(frissítés a kiadvány 56. oldalához) 

A német vámhatóság 2015. január 21-vel felfüggesztette a tisztán tranzit fuvaroknál a minimálbér 
ellenőrzését. A felfüggesztés addig tart, amíg az Európai Bizottság állást foglal a kérdésben. 

A felfüggesztés azt jelenti, hogy a tisztán tranzit fuvart ellátó sofőröket 

● nem kell bejelenteni,	
● nem kell részükre a német minimálbért megfizetni.	

 
Bővebb infó német és angol nyelven: bit.ly/tranzit10 

 
Tisztán tranzit fuvarnak azt a Németországon áthaladó  fuvart tekintik,  

● ami az unió két országa között zajlik,	
● vagy az unió egy országa és egy harmadik ország között,	
● nincs német le- vagy felrakó	
● és a megbízó nem egy németországi vállalkozás. 	

Tehát, ha egy magyar feladó megbízásából szállítunk árut Ukrajnából Hollandiába, és 
Németországon csak áthalad a jármű, azt tisztán tranzit fuvarnak tekintjük.  

Ha ugyanezt a fuvart egy német vállalkozás megbízásából végezzük, akkor vállalkozásunk a 
német cég alvállalkozójának számít. Ha egy német cég (megbízó) szállítási feladatainak ellátását 
külföldi cégre bízza, akkor felelős azért, hogy a Németország területén végzett munkákért a 
munkavállalók megkapják a német minimálbért. Ez a kötelezettség tranzit fuvar esetén is fennáll. 
Tehát ebben az esetben nem beszélhetünk tisztán tranzit fuvarról. Ez tulajdonképpen a szállítási 
feladatok kiszervezése. Így a német szabályok szerint a partner a tranzit időtartamára jogosan 
kérheti azt, hogy a sofőrnek német minimálbért fizessünk. A német megrendelő szerződésben is 
garanciát kérhet erre. A német minimálbértörvény szerint a megrendelő felelős azért, hogy 
alvállalkozójának munkavállalói a német minimálbért megkapják Németország területén. 
 
❖ Gyakran ismételt kérdések a német bejelentéssel kapcsolatosan 

 
Egy németországi munkára milyen jogviszonyban vihetünk magunkkal rakodót? 

Nemzetközi fuvar esetén munkavállalót csak olyan foglalkoztatási formában vihetünk magunkkal, 
melyben a munkavállalónak kiállítható az A1 igazolás. Ezért olvasónknak azt javasoljuk, hogy a 
rakodót 

● munkaszerződéssel (akár határozott idejűvel),	
● vagy megbízási szerződéssel foglalkoztassa. 	

Az alkalmi munkavállalás itt nem jöhet szóba. 

 
 

Mit tegyünk, ha elfelejtettük a német bejelentéshez szükséges felhasználó azonosítót? 

Ebben az esetben egyetlen lehetőségünk van: újra regisztrálni a www.meldeportal-mindestlohn.de 
weboldalon. Javasoljuk, hogy a felhasználói fiók létrehozásakor kapott visszaigazoló e-mailt pdf 
file-ban vagy kinyomtatva is tároljuk. 

Ha jelszavunkat felejtettük el, a “Forgot password” menüpontra klikkelve a felhasználónév és e-
mail cím birtokában tudunk új jelszót kérni.  
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Ha új jelszó kéréskor derülne ki, hogy nem tudjuk a felhasználónevünket, vagy azt hibásan adtuk 
meg, akkor a “cancel” gombra klikkelve jutunk vissza a főmenübe, ahol újból regisztrálhatunk. Ne a 
böngésző vissza gombjára klikkeljünk! Ebben az esetben a régi rossz adatok fognak megjelenni. 

 
 
Be kell-e jelenteni a meghiúsult német fuvart? 

Nem. Németországban keretbejelentés van érvényben, melynek érvényességi ideje alatt korlátlan 
fuvar végezhető. A konkrét fuvarok megvalósulását vagy elmaradását nem kell bejelenteni. 

 


