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Az eurépai minimalbérek alkalmazasa
4. frissités
2018.02.22.

Kedves Olvasoénk!

Az elmult hénapokban tébb fontos szakmai informaciot szereztiink be az eurépai minimalbérek
gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatosan. Frissitésunkbél
® megismerheti a 2018. januar 1-jétdl érvényes
o osztrak minimalbéreket
o francia minimalbéreket
e a luxemburgi minimalbérrel kapcsolatos valtozasokat
e a német tranzitfuvar értelmezésének kérdését
e és orszagonként attekintjuk a leggyakrabban ismételt kérdéseket

Eurdpai minimalbérekkel kapcsolatos kérdéseit, észrevételeit, az ellenérzésekkel kapcsolatos
tapasztalatait tovabbra is varjuk elérhetéségeinken:

E-mail: uimedia4@gmail.com
Tel: +36 20 42 300 42

AUSZTRIA

% A 2018-ra érvényes osztrak bértablazat (frissités a kiadvany 29.
oldalahoz)

Az osztrak kézuti arufuvarozasban dolgozok érabére 2,7 szazalékkal, mig a magan buszos
vallalkozasoknal dolgozoké 2,65 szazalékkal emelkedett 2018-ban.

1. Kategoéria. 3,5 tonna 6ssztomeget meg nem haladé teherauté vezeték, kocsikisérék bére:

Egy Orabér euréban Hetibér euréban Havibér euréban
munkahelyen toltét | 2017 2018 2017 2018 2017 2018

tidd
5 évig 8,49 8,72 339,60 348,80 | 1.468,77 1.508,56
5 évtél 10 évig 8,69 8,92 347,60 356,80 | 1.503,37 1.543,16
10 évtél 15 évig 8,91 9,15 356,40 366,00 | 1.541,43 1.582,95
15 évtdl 20 évig 9,12 9,37 364,80 374,80 | 1.577,76 1.621,01
tobb mint 20 év 9,35 9,60 374,00 384,00 | 1.617,55 1.660,80

2. Kategoéria. A 3,5 tonna 6ssztomeget meghaladé legfeljebb 3 tengelyes tehergépkocsi
vezetdk bére:

Egy munkahelyen tolt6tt id6 Orabér eurdban Hetibér euréban Havibér euréban
2017 2018 | 2017 2018 | 2017 2018
5 évig 8,69 8,92 | 347,60 356,80 | 1.503,37 1.543,16
5 évtél 10 évig 8,91 9,15 | 356,40 366,00 | 1.541,43 1.582,95
10 évtdl 15 évig 9,12 9,37 | 364,80 374,80 | 1.577,76 1.621,01
15 évtél 20 évig 9,40 9,65 | 376,00 386,00 | 1.626,20 1.669,45
tébb mint 20 év 9,61 9,87 | 384,40 394,80 | 1.662,53 1.707,51
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3. Kategéria. A 3,5 tonna 6ssztomeget meghaladé és 3-nal tobb tengelyes tehergépkocsi
vezetdk bére:

Egy munkahelyen t6ltétt id6 | Orabér eurdban Hetibér euréban Havibér euréban
2017 2018 | 2017 2018 | 2017 2018
5 évig 8,81 9,05 | 352,40 362,00 | 1.524,13  1.565,65
5 évtél 10 évig 9,01 9,25 | 360,40 370,00 | 1.558,73  1.600,25
10 évtdl 15 évig 9,26 9,51 | 370,40 380,40 | 1.601,98  1.645,23
15 évtél 20 évig 9,52 9,78 | 380,80 391,20 | 1.646,96  1.691,94
tobb mint 20 év 9,74 10,00 | 389,60 400,00 | 1.685,02  1.730,00

4. Kategoria. Pétkocsis vagy nyerges szerelvények, 6njaré6 munkagépek vezeték bére:

Egy munkahelyen t6ltétt idé | Orabér euréban Hetibér euréban Havibér eurdban
2017 2018 2017 2018 | 2017 2018
5 évig 8,91 9,15 356,40 366,00 | 1.541,43 1.582,95
5 évtél 10 évig 9,12 9,37 364,80 374,80 | 1.577,76 1.621,01
10 évtél 15 évig 9,40 9,65 376,00 386,00 | 1.626,20 1.669,45
15 évtél 20 évig 9,61 9,87 384,40 394,80 | 1.662,53 1.707,51
tébb mint 20 év 9,83 10,10 393,20 404,00 | 1.700,59 1.747,30

5 a) Kategoria. Veszélyes aru szallitéi képesitéssel rendelkezé6 jarmiivezeté:

Egy munkahelyen t6ltétt idé | Orabér eurdban | Hetibér eurdban Havibér eurdban

2017 2018 | 2017 2018 2017 2018
5 évig 9,12 9,37 | 364,80 374,80 | 1.577,76 1.621,01
5 évtél 10 évig 9,40 9,65 | 376,00 386,00 | 1.626,20 1.669,45
10 évtél 15 évig 9,61 9,87 | 384,40 394,80 | 1.662,53 1.707,51
15 évtél 20 évig 9,83 10,10 | 393,20 404,40 | 1.700,59 1.747,30
tobb mint 20 év 10,05 10,32 | 402,00 412,80 | 1.736,65 1.785,36

6.a) Kategoria. 3,5 tonna megengedett legnagyobb dssztémeg feletti, max. 3 tengellyel
rendelkez® szakképzett gépjarmiivezeték (OKJ 35 841 02 bizonyitvany):

Egy munkahelyen téltétt id6 | Orabér euréban Hetibér eurdban Havibér eurdban
2017 2018 | 2017 2018 | 2017 2018

5 évig 8,91 9,15 | 356,40 366,00 | 1.541,43 1.5682,95

5 évtél 10 évig 9,12 9,37 | 364,80 374,80 | 1.577,76 1.621,01

10 évtél 15 évig 9,40 9,65 | 376,00 386,00 | 1.626,20 1.669,45

15 évtél 20 évig 9,61 9,87 | 384,40 394,80 | 1.662,53 1.707,51

tébb mint 20 év 9,83 10,10 | 393,20 404,00 | 1.700,59 1.747,30

6.b) Kategéria. 3,5 tonna megengedett legnagyobb 6ssztdmeg feletti, 3-nal tébb tengellyel
rendelkez® szakképzett gépjarmiivezeték (OKJ 35 841 02 bizonyitvany):

Egy munkahelyen téltétt id6 | Orabér euréban Hetibér eurdban Havibér eurdban
2017 2018 | 2017 2018 | 2017 2018
5 évig 9,17 9,42 | 366,80 376,80 | 1.586,41  1.629,66
5 évtél 10 évig 9,35 9,60 | 374,00 384,00 | 1.617,55  1.660,80
10 évtél 15 évig 9,61 9,87 | 384,40 394,80 | 1.662,53  1.707,51
15 évtél 20 évig 9,85 10,12 | 394,00 404,80 | 1.704,05 1.750,76
tobb mint 20 év 10,05 10,32 | 402,00 412,80 | 1.738,65 1.785,36

6.c) Kategoria. Pdtkocsis és nyerges szerelvények vezetdi, ha szakképzettséggel rendelkeznek
(OKJ 35 841 02 bizonyitvany):
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Egy munkahelyen téltétt id6 | Orabér euréban Hetibér eurdban Havibér eurdban
2017 2018 | 2017 2018 | 2017 2018

5 évig 9,40 9,65 | 376,00 386,00 | 1.626,20 1.669,45

5 évtél 10 évig 9,61 9,87 | 384,40 394,80 | 1.662,53 1.717,51

10 évtél 15 évig 9,83 10,10 | 393,20 404,00 | 1.700,59 1.747,30

15 évtél 20 évig 10,07 10,34 | 402,80 413,60 | 1.742,11 1.788,82

tobb mint 20 év 10,29 10,57 | 411,60 422,80 | 1.780,17 1.828,61

7. Kategéria. Els6sorban benzinkutakhoz vagy Uzemekhez gazolajat, flitéolajat vagy gazt

szallité jarmivek vezetéi:

Egy munkahelyen t6ltott id6 Orabér eurdban Hetibér euréban Havibér euréban
2017 2018 2017 2018 | 2017 2018

5 évig 9,61 9,87 | 384,40 394,80 | 1.662,53 1.707,51

5 évtél 10 évig 9,83 10,10 | 393,20 404,00 | 1.700,59 1.747,30

10 évtél 15 évig 10,07 10,34 | 402,80 413,60 | 1.742,11 1.788,82

15 évtél 20 évig 10,29 10,57 | 411,60 422,80 | 1.780,17 1.828,61

tobb mint 20 év 10,50 10,78 | 420,00 431,20 | 1.816,50 1.864,94

Kisteherautéval dolgozdk kollektiv szerz6dése szerint jaré havi minimalbér itt talalhato.
Ezt kell betartani azon vallalatoknak, melyek kizarélag 3,5 tonna megengedett 6ssztdmeget
nem meghaladé gépjarmivekkel végzik az aruszallitast:

Egy munkahelyen t6ltétt id6 | Eves béremelés | Havi bruttd | Havi brutté | Havi brutté | Havi bruttd
2017 2018 2019 2020

5 évig 65 € 1.311,34€ | 1.376,34 € | 1.441,34 €| 1.506,34 €

5 évtdl 10 évig 4,50 % 1.332,10 € | 1.392,04 € | 1.454,68 € | 1.520,14 €

10 évtdl 15 évig 4,00 % 1.352,86 € | 1.406.97 € | 1.463,25€ | 1.521,78 €

15 évtdl 20 évig 3,50 % 1.380.54€ | 1.428,86€ | 1.478,87€ | 1.530,63 €

tdbb mint 20 év 3,00 % 1.411,68€ | 1.454.03€ | 1.497,65€ | 1.542,58 €

A magantulajdonban lév6 autdbuszos vallalkozasok kollektiv szerz6dés szerinti bére 2018-ban:

Buszvezet6 Orabér | Hetibér (6rabér x 40)
Egy munkahelyen toltott id6
1év 10,98 € 439,20 €
2-t6l — 10 — évig 11,02 € 440,80 €
11-t61 20 — évig 11,11 € 444 .40 €
a 21. évtél kezdve 11,21 € 448,40 €
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Szakképzett buszvezett Orabér Heti bér (6rabér x 40)
(OKJ 35 841 01)

Egy munkahelyen toltott id6

1ev 11,02 € 440,80 €
2-t61 — 10 — évig 11,11 € 444,40 €
11-t61 20 — evig 11,21 € 448,40 €
a 21. evtél kezdve 11,34 € 453,60 €

Az eredeti osztrak kollektiv szerz6dések elérheték itt:

Személyszallitd olvasdinknak: bit.ly/At2018berek2
Az oldalon valasszuk az “Autobus- Luftfahrt” menit és klikkeljink a “Kollektivvertrag fur
Dienstnehmer in privaten Autobusbetrieben gultig ab 1.1.2018” file-ra.

Teherfuvarozé olvasdinknak: bit.ly/2At2018berek3

% A napidij beszamitasa a minimalbérbe
(frissités a kiadvany 33. oldalahoz)

Hogyan szamolhaté be a napidij az osztrak minimalbérbe ha a sofér 17 éras kinti
tartézkodasbol csak 5 orat toltott munkaval?
Ezt a kdvetkez6 szamolasi médszer segitségével hatarozhatjuk meg.

e A jarmlvezetének fizetendé napidijbdl levonunk 26,40 eurdt, mely a koltségek fedezését
szolgalja (étkezés, szallas).

e A fennmarado6 részt elosztjuk 12-vel. igy megkapjuk azt a 6sszeget, amit a napidijbdl egy
ausztriai munkaoérara figyelembe vehetiink a minimalbér részekeént.

e A fent kapott 6sszeget megszorozzuk az Ausztriaban toltétt munkaodrak szamaval,
maximum 12-vel.

Fontos tudni, hogy 24 6ran belll maximum 12 Ausztriaban teljesitett munkadrara szamolhatunk
el napidijat a minimalbér részeként.

Példa 1

Gépjarmiivezetébnk 2017. november 21-én 18 orat tartézkodott Ausztriaban. A 18 6rabdl 5,5 érat
vezetett, 12,5 6raban pedig a napi pihendidejét téltétte. A sofért napidijként 60 eurd illeti meg.

Szamolas:
60 eur6-26,4 euré= 33,6 eurd.

5,5 6ras munkavégzésre figyelembe vehetd 6sszeg:
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33,6/12x5,5=15,4 euré. Igy, ha a sofér 5,5 érat dolgozott Ausztridban a napidijbél 15,4 eurdt
szamolhatunk el a minimalbér részeként.

Példa 2

Gépjarmiivezetébnk 2017. november 21-én 24 orat tartézkodott Ausztriaban. A 24 6rabdl 13 orat
vezetett, 11 éraban pedig a napi pihendidejét téltotte. A sofért napidijként 60 eurd illeti meg.

Szamolas:
60 eurd-26,4 euré= 33,6 euro.
13 6ras munkavégzésre figyelembe vehetd ésszeg 24 6ran beliil:

33,6/12x12=33,6 eurd. Igy, ha a sofér 13 érat vagy ennél is tdbbet dolgozott Ausztridban 24
oran beliil, a napidijbol maximalisan 33,6 eur6 szamolhaté el a minimalbér részeként.

% Gyakran ismételt kérdések az osztrak bejelentéssel
kapcsolatosan

Uj sofért vettiink fel. Valtozasbejelent6t vagy Uj bejelentést készitsiink?
Olvasonknak ebben az esetben elég egy valtozasbejelentét kitdlteni.

A hivatkozasi szam mezdbe irjuk be a korabban kapott tranzakcioszamot.
Klikkeljink a ,mobil munkavallalok utélagos bejelentése” jel6l6Gnégyzetre.
A megjelené adatlapon adjuk meg az uj munkavallalé adatait.

Az eredeti bejelent6t és a valtozasbejelent6t taroljuk egy helyen.

Ugyletazonosité/Hivatkozasi szam

Ugyletazonosité/Hivatkozasi szam *

mobil munkavallalok utélagos bejelentése (N) 2J
| gépjarmilvek és rendszamok utdlagos bejelentése (NKFZz) i
_| bejelentett munkavallalok adatainak javitasa (8D) &J

bejelentett gépjarmiivek és rendszamok adatainak javitasa (BDKFZ) &J
- a munkaado kiilsd képviseletére kirendelt személy helyesbitése (BV)

az LSD-BG [Bér- és szocialis domping ellen tv.] 23. § szerinti kontakiszemély helyesbitése (BA)

Valtozasbejelentd: bit.ly/ZKOvaltozas?2

Bejelenthetjiik-e a munkaviszony kezdetének napjaval a sofért az osztrak ZKO3
rendszerbe?

Igen. Az osztrak bejelent6n lehet ugyanaz a nap
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e a munkaviszony kezdete
e és a nyomtatvany harmadik pontjaban “az Ausztridba valé kikuldetés kezdete”.

Azonban ilyenkor a nyomtatvany utolsé oldalan lévé “Megjegyzés” mezében fel kell tintetniink
a kovetkez6t:

Arbeitsverhdéltnis zum ausl. Arbeitgeber beginnt mit dem Tag der Entsendung (=A kulfoldi
munkaltaténal a munkaviszony a kikuldetés napjan kezdédik).

Ha a megjegyzés rovatba nem irunk semmit, akkor a két datum kodzott legalabb egy nap
eltérésnek kell lennie. Az osztrak rendszer figyelembe veszi, hogy a munkaba allé

soférnek legalabb egy napot szanni kell a kotelezé oktatasokra (pl.: munka- és tlizvédelem,
ADR stb.).

Be kell-e jelenteni ZKO valtozasbejelentén a soférék tavozasat a vallalkozastol?

Az Osztrak Pénzigyminisztérium Koordinacios Kézpontjatdl kapott valasz szerint nincs szikség
valtozasbejelenté kitoltésére, ha egy bejelentett munkatars tavozik a cégtol.
A munkaugyi dokumentumok barmikor igazoljak, hogy a munkavallalé mar nem a fuvarozo
vallalkozas alkalmazasaban all. llyen irat lehet:
e kilépd papirok (munkaltatoi igazolas jogviszony megsziinésekor, igazolds a biztositasi
jogviszonyrdl, stb.),
e a T1041 nyomtatvany (ezen a nyomtatvanyon kell bejelenteni a NAV felé, ha a
munkavallalé kilép a vallalkozasunktol),
e munkaviszony megszuntetése k6z0s megegyezéssel,
e vagy a felmondas.

FRANCIAORSZAG

A 2018-ra érvényes francia bértablazat
(frissités a kiadvany 43. oldalahoz)

2018. januér 1-jétél valtozik a francia minimalbér 6sszege a koézuti aruszallitasban. A minimalbér
0sszege minden jarmikategoriara vonatkozoan:

A vallalkozasnal munkaban téltott évek szama Fizetendé brutté minimalbér
Kevesebb mint két év 9,88 eurd / 6ra

24-60 honap 10,0776 eurd / 6ra

61-120 hénap 10,2752 eurd / 6ra

121-180 honap 10,4728 eurd / 6ra

tdbb mint 15 éves munkaviszony esetén 10,6704 eurd / 6ra

Az autobuszvezetbkre vonatkozo minimalbér 6sszege nem valtozott!

% Gyakran ismételt kérdések a francia bejelentéssel kapcsolatosan
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Kitoltéttem a francia bejelent6t, de nem kaptam e-mailen visszaigazolést. Ervényes a
bejelentésem?

El6szor ellenérizni kell, hogy a bejelentést a program elkildte-e. Ezt a fémeniben, elkildott
bejelentések (transmitted declaration) mentpontjdban tehetjuk meg.

Gérer mes déclarations

Manage my prior declarations

Déclarations Déclarations non
transmises transmises
Transmitted declarations Untransmitted declarations

Itt datummal, azonositéval megtalalhatjuk a vallalkozas dsszes bekuldott bejelentését. A
“transmise” allapot azt jelenti, hogy a bejelentést a munkaligyi hatésag megkapta. Ebben az
esetben a visszaigazold e-mail:

e néhany perccel késébb érkezik meg

e vagy a levélszemét (spam) mappaba kertilt.

Liste des déclarations préalables de détachement transmises
List of transmitted posting of worker's declarations

N* de

Date d'envoi / se & jour le | Modéle :
transmission / No. . t / Status Actions / Actions
Foshng date ! Updated on { Mode!

Test - compléter e 998LONDO#2-433

433266 n changeant toute 14/06/2017 14/06/2017 1 Transmise O ©
s les infos
-C NDO#2-43
432717 1:;0 ;:i’:‘“:; e 3?:"0“ 2432y 0e2017 14/062017 1 Transmise 0O ©
]
Test - Chantiar ma 9981 ONDO#2.410 -— P

Nem érvényes az a bejelentés, amit

e nem taldlunk az elkildott elemek kdzott
e és visszaigazolast sem kaptunk.

Ez akkor fordulhat el8, ha valamilyen kételezé adatot nem adtunk meg. llyen lehet, ha nem
toltottik ki

e a francia képviselénk nevét, adatait,
e a bejelentés érvényességének adatait (meddig érvényes),
e a munkavallalé valamely adatat.

Ebben az esetben sem lesz sziikség Uj nyomtatvany kitoltésére. A fdmenuben klikkeljink az
“untrasmitted declaration” menupontra. Itt valasszuk ki a bejelentést! A hianyosan vagy rosszul
kitoltott mezéket a nyomtatvanyon pirossal megjeldlve talaljuk. Ezeket javitva a bejelentést Ujra
bekuldhetjik.
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¥ 4

1l y a 9 erreurs dans le formulaire
jhere are 9 errors in the form

Représentant en France de I'entreprise étrangére / Foreign

company's representative in France

Nom ou raison
sociale

Le champ "Raison sociale” ne peut pas étre vide

Name or busines VLT :
The field "Business name"” can not be empty

name

Prénom
First name

A francia bejelentéshez kapcsol6do leggyakoribb kérdésekrél, hibatizenetekrél a francia hatésag
készitett egy Uj angol és francia nyelvi 6sszefoglalét. Ezt itt érhetjuk el: bit.ly/Sipsi10

LUXEMBURG

Luxemburgban bizonytalan idére felfliggesztették a személy- és arufuvarozok bejelentési
kotelezettséget. A rendelkezés szerint a hatésagok nem ellendrzik:

e a minimalbér megfizetését

e a luxemburgi munkaugyi szabalyok betartasat sem.

Luxemburg ugy dontott, hogy megvarja mig Brusszelben elkészul a kdzuti személy- és
arufuvarozasban tevékenykeddkre vonatkozo kikildetési iranyelv. Ezutan az egész EU-ra
érvényes kikuldetési el6irasokat atveszik a luxemburgi nemzeti jogba és azt alkalmazzak majd.

A Nit tajékoztatasa szerint a felfliggesztés a bejelentési kotelezettség mellett, a soférok minimalis
o6rabérének megfizetésére is kiterjed. Ezért a_gépkocsivezeték részére nem kell megadni a
luxemburgi minimalbéreket (a Nit hivatalos irasos tajekoztatast kapott a kérdésben a luxemburgi
munkalgyi féfellgyel6ségtol).

Az utdbbi idében sok biralat érte a luxemburgi rendkivil birokratikus intézkedést. A kulfoldi
jarmivezet6nek luxemburgi adoszamot kellett igényelnie, majd ezutan nyilvantartasi szamot kellett
kérnie a munkalgyi minisztériumtdl. A vallalkozénak minden egyes fuvart és az dsszes
gépkocsivezetét elbre be kellett jelentenie. llyen feltételek mellett lehetetlenné valt a révid
hataridés megbizasok teljesitése. A bejelentéshez fiz6dé ériasi "papirmunka” nem allt aranyban a
jarmivezetdk sok esetben csupan néhany éras luxemburgi tartézkodasaval.

Forras: VerkehrsRundschau 2018.01.22, Nit

Az eredeti luxemburgi bejelentés angolul itt olvashatd: bit.ly/Luxemb10

NEMETORSZAG
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s Soférunk tranzitként halad keresztiil Németorszagon. Német
megbizénk mégis a német minimalbér megfizetését kéri a fuvart
ellaté sofor részére. Jogos az igénye?

(frissités a kiadvany 56. oldalahoz)

A német vamhatdésag 2015. januéar 21-vel felflUggesztette a tisztan tranzit fuvaroknal a minimalbér
ellendrzését. A felfliggesztés addig tart, amig az Eurdpai Bizottsag allast foglal a kérdésben.

A felfuggesztés azt jelenti, hogy a tisztan tranzit fuvart ellaté soféroket

e nem kell bejelenteni,
e nem kell résziikre a német minimalbért megfizetni.

B&vebb infé német és angol nyelven: bit.ly/tranzit10

Tisztan tranzit fuvarnak azt a Németorszagon athaladé fuvart tekintik,

ami az unio két orszaga kozott zajlik,

vagy az unio egy orszaga és egy harmadik orszag kozatt,
nincs német le- vagy felrako

€s a megbizdé nem egy németorszagi vallalkozas.

Tehat, ha egy magyar feladé megbizasabdl szallitunk arut Ukrajnabdl Hollandidba, és
Németorszagon csak athalad a jarm, azt tisztan tranzit fuvarnak tekintjik.

Ha ugyanezt a fuvart egy német vallalkozas megbizasabdl végezziik, akkor vallalkozasunk a
német cég alvéllalkozéjanak szamit. Ha egy német cég (megbizo) szallitasi feladatainak ellatasat
kilféldi cégre bizza, akkor felelés azeért, hogy a Németorszag teriletén végzett munkakeért a
munkavallalok megkapjak a német minimalbért. Ez a kdtelezettség tranzit fuvar esetén is fennall.
Tehat ebben az esetben nem beszélhetiink tisztan tranzit fuvarrél. Ez tulajdonképpen a szallitasi
feladatok kiszervezése. igy a német szabalyok szerint a partner a tranzit idétartamara jogosan
kérheti azt, hogy a soférnek német minimalbért fizessiink. A német megrendeld szerz8désben is
garanciat kérhet erre. A német minimalbértérvény szerint a megrendeld felelés azért, hogy
alvallalkozojanak munkavallaléi a német minimalbért megkapjak Németorszag teruletén.

% Gyakran ismételt kérdések a német bejelentéssel kapcsolatosan

Egy németorszagi munkara milyen jogviszonyban vihetiink magunkkal rakodé6t?

Nemzetko6zi fuvar esetén munkavallalét csak olyan foglalkoztatasi formaban vihetlink magunkkal,
melyben a munkavallalonak kiallithaté az A1 igazolas. Ezért olvasénknak azt javasoljuk, hogy a
rakodot

e munkaszerzédéssel (akar hatarozott idejlvel),
e vagy megbizasi szerz8déssel foglalkoztassa.

Az alkalmi munkavallalas itt nem johet széba.

Mit tegytink, ha elfelejtettiik a német bejelentéshez sziikséges felhasznal6é azonositét?

Ebben az esetben egyetlen lehetéségunk van: ujra regisztralni a www.meldeportal-mindestiohn.de
weboldalon. Javasoljuk, hogy a felhasznaléi fidk létrehozasakor kapott visszaigazol6 e-mailt pdf
file-ban vagy kinyomtatva is taroljuk.

Ha jelszavunkat felejtettiik el, a “Forgot password” mentpontra klikkelve a felhasznalénév és e-
mail cim birtokaban tudunk Uj jelszot kérni.




Az eurdpai minimalbérek alkalmazasa — frissités, 2018.02.22. Uj Média Kft.

Logon
Please enter your logon data consisting of user-id and password.

user-id:

password:

Ha uj jelsz6 kéréskor derllne ki, hogy nem tudjuk a felhasznaléneviinket, vagy azt hibasan adtuk
meg, akkor a “cancel” gombra klikkelve jutunk vissza a fémentbe, ahol Ujbdl regisztralhatunk. Ne a
béngészd vissza gombijara klikkeljink! Ebben az esetben a régi rossz adatok fognak megjelenni.

B/un

R

® Error message
Enter the user name and the email address that you specified in your user account.

Forgot password?

Access data

E-mall address *

kovacs@kovacs hu

e

Be kell-e jelenteni a meghiusult német fuvart?

Nem. Németorszagban keretbejelentés van érvényben, melynek érvényességi ideje alatt korlatlan
fuvar végezhetd. A konkrét fuvarok megvaldsulasat vagy elmaradasat nem kell bejelenteni.




